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1. Declaração de apoio contínuo ao UN Global Compact 

 
 

A APEE - Associação Portuguesa de Ética Empresarial tem como objetivo promover o 

desenvolvimento da ética nas organizações, com plena integração nas suas práticas de gestão e 

meio envolvente, através da definição e implementação de programas concretos que conduzam 

a uma gestão socialmente responsável.  

Na qualidade de participante do United Nations Global Compact, a APEE assume o seu 

compromisso contínuo com os Dez Princípios do UN Global Compact e com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável e vem, através da Communication on Engagement, informar as 

partes interessadas sobre as suas ações de apoio em 2023. 

Da mesma forma, e porque o compromisso assumido exige uma constante e permanente 

proatividade, a APEE compromete-se a desenvolver novas atividades e a dar sequência e 

consistência às já existentes, de modo a captar novos participantes para o UN Global Compact, 

mas também a envolver os participantes atuais em seminários, workshops e demais encontros, 

onde sejam promovidos os Dez Princípios e a Agenda 2030 da ONU | Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável.  

 

 
 
 
 
_________________________________ 
Mário Parra da Silva 
Presidente da Direção da APEE 
. 
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2. APEE – Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

 

a. Enquadramento 

 

O Relatório de Atividades que se apresenta pretende descrever as atividades desenvolvidas pela 

APEE - Associação Portuguesa de Ética Empresarial em 2023, através da apresentação de um 

programa vasto e diversificado, onde são enquadradas as áreas prioritárias de atuação que 

regeram a atividade desta Associação.  

Tendo em conta que a APEE é participante do UN Global Compact, existe em cada atividade uma 

correspondência aos Dez Princípios UN Global Compact, como forma de dar resposta ao 

compromisso assumido, materializado na CoE – Communication on Engagement. 

 

b. Propósito 

 

A APEE existe para ajudar a criar e apoiar um modelo de Desenvolvimento que seja sustentável 

e iluminado por Princípios e Valores Éticos: 

• no plano ambiental pela harmonia com o Planeta e os recursos que nos disponibiliza;  

• no plano social pela inclusão, diversidade e busca da felicidade, não deixando ninguém 

para trás; 

• e no plano económico pelo suporte a Organizações que promovam a criação de valor 

partilhado para todas as Partes Interessadas, que assumem a sua quota parte de 

Responsabilidade Social no quadro de um ecossistema produtivo e de trabalho digno. 

Rejeita e combate qualquer distorção do mercado livre pela corrupção ou uso ilegítimo de 

posição dominante. Reconhece o papel regulador do Estado enquanto agente do 

interesse coletivo da Sociedade. 

 

c. Apresentação 

 

A APEE - Associação Portuguesa de Ética Empresarial foi fundada em novembro de 2002 com o 

objetivo de promover o desenvolvimento da ética nas organizações, com plena integração nas 

suas práticas de gestão e, consequentemente, no seu meio envolvente. A responsabilidade social 
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foi, desde logo, encarada como uma consequência da aplicação prática dos valores éticos da 

organização.  

Desde sempre, a APEE defendeu a necessidade de concretizar a ética e a responsabilidade social 

pela definição e implementação de programas concretos que conduzam a práticas de gestão 

socialmente mais responsáveis. Dessas práticas resultam a evidência e o testemunho corporizado 

em relatórios e outras formas de comunicação.  

A APEE acredita que a integração da ética e da responsabilidade social no sistema de gestão 

favorece a sustentabilidade do projeto empresarial, criando um ambiente colaborativo e sinérgico 

na esfera relacional em que a mesma se integra – Colaboradores, Clientes, Parceiros, 

Comunidade e Ambiente. 

A normalização nacional e internacional é uma das áreas de atuação da APEE, que é reconhecida 

pelo IPQ - Instituto Português da Qualidade como Organismo de Normalização Setorial para as 

áreas da Ética e da Responsabilidade Social. A atividade da APEE estende-se, ainda, por outros 

campos, como as áreas de investigação, sensibilização, reconhecimento e normalização. 

A APEE é participante do UN Global Compact desde 6 de fevereiro de 2006 e foi entidade host 

da iniciativa em Portugal até 2022, reforçando o seu compromisso com os Dez Princípios e, a 

partir de 2016, com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 da ONU. 

 

d. Missão e Objetivos  

 
A APEE tem como missão promover a Ética, a Responsabilidade Social e a Sustentabilidade nas 

empresas e outras organizações, de modo a estimular a correspondente definição e 

implementação de políticas e modelos de governo organizacional, visando o acréscimo de 

competitividade e rentabilidade através de boas práticas de gestão no quadro da sustentabilidade 

humana, ambiental e económica do modelo de desenvolvimento adotado. 

No âmbito da sua atividade, a Associação Portuguesa de Ética Empresarial tem como objetivos: 

• Sensibilizar e promover a Ética, a Responsabilidade Social e a Sustentabilidade no tecido 

empresarial e demais organizações portuguesas; 

https://www.unglobalcompact.org/
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• Desenvolver parcerias com entidades de referência, nacionais e internacionais, que 

potenciem a promoção destas três áreas;  

• Investigar e estudar as melhores práticas empresariais ao nível da Ética, da 

Responsabilidade Social e da Sustentabilidade, de modo a promover as Boas Práticas 

nestes domínios; 

• Identificar os referenciais internacionalmente reconhecidos e analisar a sua aplicabilidade 

à realidade portuguesa; 

• Participar no desenvolvimento e implementação de referenciais normativos que auxiliem 

as organizações; 

• Elaborar e divulgar estudos e documentação de caráter científico sobre a temática da 

Ética, da Responsabilidade Social e da Sustentabilidade; 

• Desenvolver ações de formação que contribuam para a sensibilizar empresários e 

gestores na integração destes conceitos no tecido empresarial português; 

• Organizar iniciativas e conferências com vista à promoção, divulgação, debate e 

implementação da Ética, da Responsabilidade Social e da Sustentabilidade. 
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3. APEE – Entidade participante do UN Global Compact 

 

a. Enquadramento 

 

A Associação Portuguesa de Ética Empresarial é participante do UN Global Compact desde 2006 

e foi entidade host, até dezembro de 2022, da Rede Portuguesa do UN Global Compact, 

designada por Global Compact Network Portugal [GCNP]. 

À escala mundial, o UN Global Compact organiza-se em redes, ou networks, locais ou regionais, 

de acordo com o contexto geográfico, social ou económico do país ou países que as constituem. 

Estas redes permitem estreitar laços entre as organizações e as partes interessadas que fazem 

parte de cada uma delas, ao mesmo tempo que promovem uma partilha de experiências e 

desenvolvimento coletivo no que respeita a atividades, práticas e políticas que cada entidade 

possa aplicar. 

A GCNP reúne os subscritores da iniciativa com sede ou operações em Portugal, tendo sido 

suportada juridicamente pela APEE até 31 de dezembro de 2022, tendo sempre funcionado com 

plena autonomia e governada segundo o seu próprio Regulamento.  

Desde 2023 a APEE apoia a Global Compact Network Portugal através de serviços específicos 

de apoio técnico e administrativo, continuando a possuir projetos conjuntos, nomeadamente a 

Aliança ODS Portugal, a PPI – Plataforma Portuguesa para a Integridade, entre outros. 

 

b. Estratégia de Ação como Participante 

Durante o ano de 2023 a APEE manteve o envolvimento através de serviços técnicos específicos 

e de apoio administrativo, continuando a possuir projetos conjuntos, nomeadamente a Aliança 

ODS Portugal, a PPI – Plataforma Portuguesa para a Integridade, entre outros. Foi ainda possível 

desenvolver iniciativas nas áreas dos Dez Princípios do UN Global Compact e da Agenda 2030 

da ONU | 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, nomeadamente a ESG Week, a Semana 

da Responsabilidade Social, o Reconhecimento de Práticas RS e Sustentabilidade, entre outras. 

 

 

http://globalcompact.pt/
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c. Os 10 Princípios UN Global Compact 

O United Nations Global Compact assenta em dez Princípios fundamentais que abrangem as 

áreas dos direitos humanos, práticas laborais, proteção ambiental e anticorrupção e visa promover 

o compromisso público e voluntário das empresas em cumpri-los. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

Princípio 1: As empresas devem apoiar e respeitar a proteção dos 
direitos internacionalmente reconhecidos como Direitos Humanos; e 

Princípio 2: Garantir que não são cúmplices na violação dos 
direitos humanos. 

Princípio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de associação 
e o reconhecimento efetivo do direito à negociação coletiva; 

Princípio 4: A abolição de todas as formas de trabalho forçado e 
obrigatório; 

Princípio 5: A abolição efetiva do trabalho infantil; 

Princípio 6: A eliminação da discriminação no emprego. 

Princípio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva 
aos desafios ambientais; 

Princípio 8: Realizar iniciativas para promover a responsabilidade 
ambiental; e 

Princípio 9: Encorajar o desenvolvimento e a difusão de 
tecnologias amigas do ambiente. 

Princípio 10: As empresas devem combater a corrupção em todas 
as suas formas, incluindo extrosão e suborno. 
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d. Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

2015 ficará na História como o ano da definição dos 17 Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável, fixados numa cimeira da ONU, em Nova Iorque (EUA), de 25 a 27 de setembro. 

Trata-se da nova agenda de ação até 2030, que se baseia nos progressos e nas lições aprendidas 

com os 8 Objetivos de Desenvolvimento do Milénio entre 2000 e 2015.  

Esta agenda é fruto do trabalho conjunto de governos e cidadãos de todo o mundo para criar um 

novo modelo global para acabar com a pobreza, promover a prosperidade e o bem-estar de todos, 

proteger o ambiente e combater as alterações climáticas. 

A APEE e a Global Compact Network Portugal criaram em 2016 a Aliança ODS Portugal, uma 

plataforma multistakeholder que pretende reunir empresas e organizações não empresariais e da 

sociedade civil em torno da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável, de 

forma a promover pontes de diálogo e cooperação, como advoga o ODS17, assim como criar 

bases sustentáveis para o desenvolvimento de parcerias e a criação de projetos, programas e 

ações. 
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4. Atividades Realizadas | 2023 

 

A Associação Portuguesa de Ética Empresarial planeou e executou ações com vista a: 

• Alavancar a atividade enquanto Organismo de Normalização Setorial no domínio da Ética, 

Responsabilidade Social e Sustentabilidade em Portugal; 

• Captar novos associados; 

• Liderar a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável em Portugal, 

através da “Aliança ODS Portugal”; 

• Dar continuidade à execução de projetos em curso, mantendo a qualidade e o rigor; 

• Organização de iniciativas associadas à temática da ética, da responsabilidade social, da 

sustentabilidade, da ISO, do UN Global Compact, da UNA Portugal, das metas e 

questões-chave da ONU; 

• Promover o envolvimento dos membros das Comissões Técnicas do ONS/APEE e da 

GCNP nas suas atividades; 

• Reforçar as relações com a sua rede de parceiros e proceder ao alargamento da mesma 

através da celebração de protocolos e parcerias com atores relevantes na área de atuação 

da APEE; 

• Reforçar a sua estratégia de comunicação, designadamente no que se refere à publicação 

de materiais institucionais e à consolidação da relação com os meios de comunicação 

social. 

 

Princípios do UN Global Compact a aplicar às atividades da APEE: 

 

 

 

 

 

 

DIREITOS HUMANOS 

PRÁTICAS LABORAIS 

PROTEÇÃO AMBIENTAL 

ANTICORRUPÇÃO 

 

 

 

 

https://apee.pt/alianca-ods-portugal/
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a. Envolvimento com Stakeholders: Protocolos, Parcerias e Projetos 

 
Faz parte das atribuições da APEE promover o envolvimento com os seus stakeholders, e 

consciencializar as organizações para a urgência e importância da Ética, da Responsabilidade 

Social e da Sustentabilidade. Para o efeito, a APEE desenvolve projetos, protocolos e parcerias 

com outras entidades, quer pela importância da cooperação e da partilha de saberes, quer pela 

importância da parceria enquanto agente de disseminação dos resultados do trabalho 

desenvolvido. 

Os protocolos de cooperação, as parcerias e os projetos abrangem a totalidade dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROTOCOLOS DE COOPERAÇÃO 
 

AAES – Associação Angolana de Ética e Sustentabilidade 
Âmbito:  Apoio na realização dos seus objetivos ao nível da ética e da sustentabilidade. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
ACGD – Associação Cristã de Gestores e Dirigentes de Angola 
Âmbito: Criação da Rede Angolana do UN Global Compact 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
APDSI – Associação para a Promoção e Desenvolvimento da Sociedade da Informação 
Âmbito: Promoção da Ética, da Responsabilidade Social e da Sustentabilidade no âmbito da 
sociedade da informação, nomeadamente nos aspetos relacionados com os novos desafios 
colocados pela transformação digital da economia e da sociedade. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 

 
Associação Portuguesa de Profissionais de Secretariado e Assessoria (ASP) 
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Âmbito: Protocolo de cooperação com o objetivo de apoiar a ASP na elaboração do seu Código 
Deontológico, através da criação de um Comité Técnico, constituído por partes interessadas 
consideradas relevantes. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
Câmara Municipal do Alandroal 
Âmbito: Protocolo de cooperação com vista à promoção da Agenda 2030 e dos ODS, no âmbito 
do Município do Alandroal, nomeadamente nos aspetos relacionados com os novos desafios 
colocados pelas Diretivas Governamentais e da União Europeia, bem como da transformação 
digital da economia e da sociedade. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
CIG – Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género 
Âmbito: Cidadania, Igualdade de Género, visando em particular o Empoderamento das Mulheres. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
CITE – Comissão para a Igualdade no Trabalho e no Emprego 
Âmbito: Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
Escola de Negócios da Beira 
Âmbito: Protocolo de parceria na área da Ética, Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
Fundação Montepio  
Âmbito: Iniciativa Reconhecimento de Práticas em Responsabilidade Social e Sustentabilidade, 
destinado a apoiar as candidaturas de Organizações da Economia Social.  
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 

 
IAPMEI – Agência para a Competitividade e Inovação, I.P. 
Âmbito:  

• Iniciativa Reconhecimento de Práticas em Responsabilidade Social e Sustentabilidade 
com vantagens para PME Lideres.  

• Promoção de iniciativas impulsionadoras da Ética, Responsabilidade Social e 
Sustentabilidade Empresarial. 

 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. (IFAP) 

 

    

  

  

    

    

    

https://apee.pt/rprss/
https://apee.pt/rprss/
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Âmbito: Protocolo de cooperação no âmbito da promoção de iniciativas impulsionadoras da Ética, 
Responsabilidade Social e Sustentabilidade. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
ISEG – Instituto Superior de Economia e Gestão 
Âmbito: Elaboração do Estudo Comparativo de Códigos de Ética 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
Âmbito: Divulgação do Programa “Sustainable Finance: Green and Climate Finance 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
ISLA Gaia – IPGT Instituto Politécnico de Gestão e Tecnologia 
Âmbito: Protocolo de cooperação institucional com o objetivo de fomentar variados intercâmbios 
no âmbito da vida empresarial e/ ou académica e científica. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 

 
Universidade de Aveiro  
Âmbito: Ofertas formativas conjuntas no domínio das Ciências Económicas e Empresariais, Ética, 
Sustentabilidade (incluindo Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável) e áreas 
afins.  
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
        
 
Universidade Europeia 
Âmbito: Colaboração em iniciativas de ambas as partes nas áreas da Ética e da Responsabilidade 
Social. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
Turismo de Portugal, I.P. 
Âmbito: Protocolo de colaboração entre o Turismo de Portugal, I.P. e: a APEE – Associação 
Portuguesa de Ética Empresarial; a Abanca Corporation Bancária, S.A., Sucursal em Portugal: o 
Banco Português de Fomento; o Banco Português de Gestão, S.A.; o Bankinter, S.A., Sucursal 
em Portugal; o Banco BPI, S.A.; a Caixa Geral de Depósitos, S.A.; a CTP – Confederação do 
Turismo de Portugal; o Crédito Agrícola, integrado pela Caixa cebtral – Caixa Central de Crédito 
Agrícola Mútuo, S.A.; o Banco BIC Português, S.A.; a Euronext Lisbon – Sociedade Gestora de 
Mercados Regulamentados, S.A.; a Global Compact Network Portugal; a Power Party, S.A.; o 
Banco Comercial Português, S.A.; a Caixa Económica Montepio Geral, Caixa Económica 
Bancária, S.A.; o Novo Banco, S.A.; a OCC – Ordem dos Contabilistas Certificados; e o Banco 
Santander Totta, S.A. 
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Âmbito: O protocolo tem como objetivo colaborar no desenvolvimento, implementação e 
dinamização do Programa Empresas Turismo 360. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 

PARCERIAS 
 

RSO PT 
Fundada em novembro de 2008, a rede RSO PT trabalha as diferentes dimensões da 
responsabilidade social, criando e tratando indicadores, realizando e divulgando estudos, 
promovendo formação e campanhas de informação e sensibilização. 
A APEE coordenou o Grupo de Trabalho ISO 26000 e assegurou o Secretariado da RSO PT. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 

 
Câmara Municipal de Loures | MARL | Madan Parque da Ciência 
A APEE é Parceira Estratégica do Loures Inova | Centro de Negócios, contribuindo para a 
promoção da inovação e capacitação empresarial das empresas do concelho de Loures. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
Instituto de Emprego e Formação Profissional 
A APEE integrou o Júri da Marca Entidade Empregadora Inclusiva, que visa a valorização e 
disseminação das práticas de gestão empresarial que integram a diferença, criando e 
desenvolvendo um mercado de trabalho aberto e inclusivo. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
Confederação Portuguesa do Voluntariado 
A APEE é membro do Conselho Consultivo do Voluntariado da CPV.  
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
DLBC - Associação para o Desenvolvimento Local de Base Comunitária de Lisboa 
A APEE é associada da Rede DLBC Lisboa, que visa a promoção do desenvolvimento local para 
a cidade de Lisboa, através de uma estratégia de desenvolvimento que congrega a comunidade 
e as organizações, públicas e privadas. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 
 
PAR – Plataforma de Apoio aos Refugiados 
A APEE aderiu à PAR, procurando apoiar esta causa através da sensibilização e envolvimento 
do tecido empresarial e de outras organizações da sociedade civil. 
A PAR é uma plataforma de organizações da sociedade civil portuguesa, para apoio aos 
refugiados, na presente crise humanitária. 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
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PROJETOS 
 

 

PME Sustentável 

 

A APEE levou a cabo, entre 2016 e 2019, a execução do Projeto nº16129, PME Sustentável, da 

Medida Sistema de Apoio a Ações Coletivas - Qualificação do Programa Operacional 

Competitividade e Internacionalização (COMPETE 2020), apoiado pelo Fundo Europeu de 

Desenvolvimento Regional (FEDER). 

 

Entidade Promotora: APEE – Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

Copromotores: ISEP - Instituto Superior de Engenharia do Porto; CAPITÓLIO – Organização 

Não Governamental para o Desenvolvimento 

Objetivo: O PME SUSTENTÁVEL visou capacitar as PME sediadas a Centro e Norte de 

Portugal para dar resposta aos desafios decorrentes da Diretiva 2014/95/UE enquanto 

fornecedoras/parceiras de Grandes Empresas, potenciando a economia verde e uma utilização 

mais eficiente dos recursos naturais. 

Website: https://pmesustentavel.apee.pt/ | https://smesustainablepractices.com/ 

Data: setembro de 2016 a setembro de 2019 

Investimento Elegível: 205.270,37 Euros | Incentivo Não Reembolsável: 174.479,81 Euros 

 

 

Cofinanciado por: 

 

 

 

 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

    

https://pmesustentavel.apee.pt/
https://smesustainablepractices.com/
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Formação de Públicos Estratégicos | Região do Algarve 

 

A APEE encerrou em 2023 o projeto que decorreu fisicamente entre 8 de outubro de 2020 e 22 

de dezembro de 2022. O Projeto ALG-06-4436-FSE-000006, Formação de Públicos Estratégicos, 

Tipologia de Operação – Formação de Públicos Estratégicos do Programa Operacional Regional 

do Algarve – CRESC Algarve 2020 -, tem como Organismo Intermédio é a CIG – Comissão para 

a Cidadania e a Igualdade de Género e é apoiado por Portugal e União Europeia, através do 

Fundo Social Europeu (FSE). 

 

Entidade Beneficiária: APEE – Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

Objetivo: Qualificar profissionais, na Região do Algarve, com intervenção no domínio da 

promoção da igualdade entre mulheres e homens, incluindo prevenção/combate à 

discriminação salarial e assédio no local de trabalho, à segregação sexual das escolhas 

educativas/profissões, promoção da proteção na parentalidade e conciliação da vida 

profissional, pessoal e familiar, representação equilibrada na tomada de decisão de forma 

intersetorial. 

Investimento Realizado: 29.004,52 Euros | Investimento Elegível: 28.739,34 Euros 

Incentivo Não Reembolsável: 28.739,34 Euros 

 

No âmbito do presente projeto foram realizadas 7 ações de formação: 1 ação de formação 

referente ao Referencial de Formação (Ref. 3 – FF_IG 72) Formação de Formadores/as para 

obtenção de especialização em Igualdade de Género; e 6 ações de formação relativas ao 

Referencial de Formação (Ref. 2 – FPE_IG 58) Formação de Públicos Estratégicos para obtenção 

da especialização em Igualdade de Género. 

 

Curso 1. Formação de Formadores/as para obtenção de especialização em Igualdade de 

Género 

 

Nº 
Ação 

Data de Início 
Data de 

Fim 
Nº de 

Formandos 
Local de 

Realização 

 Formadores/as 

 

Níveis Nº  
Em Sala 
(Horas 

Monitoragem) 

2 25-11-2021 23-02-2022 16 Loulé  Níveis 5 a 8 2 72 

Total 16    Total 72 
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Curso 2. Formação de Públicos Estratégicos para a obtenção da especialização em 

Igualdade de Género 

 

Nº 
Ação 

Data de 
Início 

Data de 
Fim 

Nº de 
Formandos 

Local de 
Realização 

 Formadores 

 

Níveis Nº 
Em Sala 
(Horas) 

1 27-10-2020 11-03-2021 15 Loulé 
 

Níveis 5 a 8 2 58 

2 08-10-2020 26-11-2020 17 Lagoa  Níveis 5 a 8 2 58 

3 08-11-2022 22-12-2022 16 Faro  Níveis 5 a 8 2 58 

7 08-04-2021 29-07-2021 17 Lagoa  Níveis 5 a 8 2 58 

8 19-09-2022 12-12-2022 20 Algarve  Níveis 5 a 8 2 58 

10 19-04-2022 02-06-2022 20 Algarve  Níveis 5 a 8 2 58 

Total 105    Total 348 

 

 

Cofinanciado por: 

 

 

 
 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
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Formação de Públicos Estratégicos | Região: Área Metropolitana de Lisboa 

 

A APEE encerrou em 2023 o Projeto LISBOA-06-4436-FSE-000007, Formação de Públicos 

Estratégicos, Tipologia de Operação Formação de Públicos Estratégicos do Programa 

Operacional Regional de Lisboa 2020, cujo Organismo Intermédio é a CIG – Comissão para a 

Cidadania e a Igualdade de Género. O projeto é cofinanciado pelo Programa Operacional 

Regional de Lisboa 2020, Portugal 2020 e União Europeia, através do Fundo Social Europeu 

(FSE). O projeto decorreu fisicamente entre 26 de abril de 2021 e 8 de junho de 2022. 

 

Entidade Beneficiária: APEE – Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

Objetivo: Qualificar profissionais, na Área Metropolitana de Lisboa, com intervenção no 

domínio da promoção da igualdade entre mulheres e homens, incluindo prevenção/combate à 

discriminação salarial e assédio no local de trabalho, à segregação sexual das escolhas 

educativas/ profissões, promoção da proteção na parentalidade e conciliação da vida 

profissional, pessoal e familiar, representação equilibrada na tomada de decisão de forma 

intersetorial. 

Investimento Realizado: 34.274,00 Euros | Investimento Elegível: (em atualização pelo OI) 

Incentivo Não Reembolsável: (em atualização pelo OI) 

 

No âmbito do presente projeto foram realizadas 9 ações de formação: 1 ação de formação 

referente ao Referencial de Formação (Ref. 3 – FF_IG 72) Formação de Formadores/as para 

obtenção de especialização em Igualdade de Género; e 9 ações de formação relativas ao 

Referencial de Formação (Ref. 2 – FPE_IG 58) Formação de Públicos Estratégicos para obtenção 

da especialização em Igualdade de Género. 

 

Curso 1. Formação de Formadores/as para obtenção de especialização em Igualdade de 

Género 

 

Nº 
Ação 

Data de 
Início 

Data de 
Fim 

Nº de 
Formandos 

Local de 
Realização 

 Formadores/as 

 

Níveis Nº  
Em Sala 

(Horas 
Monitoragem) 

3 26-04-2021 15-07-2021 16 Loures 
 

Níveis 5 a 8 2 72 

Total 16    Total 72 
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Curso 2. Formação de Públicos Estratégicos para a obtenção da especialização em 

Igualdade de Género 

 

Nº 
Ação 

Data de 
Início 

Data de 
Fim 

Nº de 
Formandos 

Local de 
Realização 

 Formadores 

 

Níveis Nº 
Em Sala 
(Horas) 

1 21-05-2021 09-07-2021 16 Lisboa 
 

Níveis 5 a 8 2 58 

2 25-10-2021 29-11-2021 15 Loures  Níveis 5 a 8 2 58 

3 27-05-2021 29-07-2021 16 Sintra  Níveis 5 a 8 2 58 

4 10-11-2021 21-12-2021 17 Lisboa  Níveis 5 a 8 2 58 

5 18-05-2021 26-10-2021 17 Almada  Níveis 5 a 8 2 58 

6 27-09-2021 05-11-2021 17 Oeiras  Níveis 5 a 8 2 58 

7 28-09-2022 15-11-2021 17 Sintra  Níveis 5 a 8 2 58 

8 09-02-2022 08-06-2022 17 Lisboa  Níveis 5 a 8 2 58 

Total 132    Total 464 

 

Cofinanciado por: 

 

 

 

 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
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Formação de Públicos Estratégicos | Região Norte 

 

A APEE encerrou financeiramente em 2023 o Projeto POISE-03-4436-FSE-000980, Formação de 

Públicos Estratégicos, Tipologia de Operação 3.15 – Formação de Públicos Estratégicos do 

Programa Operacional Inclusão Social e Emprego, cujo Organismo Intermédio é a CIG – 

Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género. O projeto é cofinanciado pelo Programa 

Operacional Inclusão Social e Emprego, Portugal 2020 e União Europeia, através do Fundo Social 

Europeu (FSE). O projeto decorreu fisicamente entre 15 de junho de 2021 e 30 de dezembro de 

2022. 

 

Entidade Beneficiária: APEE – Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

 

Objetivo: Qualificar profissionais, na Região Norte, com intervenção no domínio da promoção 

da igualdade entre mulheres e homens, incluindo prevenção/combate à discriminação salarial 

e assédio no local de trabalho, à segregação sexual das escolhas educativas/ profissões, 

promoção da proteção na parentalidade e conciliação da vida profissional, pessoal e familiar, 

representação equilibrada na tomada de decisão de forma intersetorial. 

 

Investimento Realizado: 39.490,16 Euros | Investimento Elegível: 39.430,43 Euros 

Incentivo Não Reembolsável: 39.430,43 Euros 

 

No âmbito do presente projeto foram realizadas 9 ações de formação: 2 ações de formação 

referentes ao Referencial de Formação (Ref. 3 – FF_IG 72) Formação de Formadores/as para 

obtenção de especialização em Igualdade de Género; e 7 ações de formação relativas ao 

Referencial de Formação (Ref. 2 – FPE_IG 58) Formação de Públicos Estratégicos para obtenção 

da especialização em Igualdade de Género. 
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Curso 1. Formação de Públicos Estratégicos para a obtenção da especialização em 

Igualdade de Género 

 

Nº 
Ação 

Data de 
Início 

Data de Fim 
Nº de 

Formandos 
Local de 

Realização 

 Formadores 

 
Níveis Nº 

Em Sala 
(Horas) 

1 29-10-2022 17-12-2022 21 Bragança 
 

Níveis 5 a 8 2 58 

2 07-11-2022 09-12-2022 15 Lixa  Níveis 5 a 8 2 58 

3 15-06-2021 28-09-2021 16 Matosinhos  Níveis 5 a 8 2 58 

4 13-10-2021 10-12-2021 18 Valongo  Níveis 5 a 8 2 58 

5 22-01-2022 19-03-2022 20 Bragança  Níveis 5 a 8 2 58 

6 01-07-2021 23-07-2021 16 
Viana do 
Castelo  

Níveis 5 a 8 2 58 

7 14-10-2021 20-12-2021 17 Esposende  Níveis 5 a 8 2 58 

Total 123    Total 406 

 
 

Curso 2. Formação de Públicos Estratégicos para a obtenção da especialização em 

Igualdade de Género 

 

Nº 
Ação 

Data de 
Início 

Data de 
Fim 

Nº de 
Formandos 

Local de 
Realização 

 Formadores/as 

 

Níveis Nº  
Em Sala 
(Horas 

Monitoragem) 

1 09-04-2022 11-06-2022 20 Bragança 
 

Níveis 5 a 8 2 72 

2 19-09-2022 15-11-2022 15 Porto  Níveis 5 a 8 2 72 

Total 35    Total 144 

 

Cofinanciado por: 

 

 

 

 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
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Formação de Públicos Estratégicos | Região Centro 

 

A APEE encerrou financeiramente o Projeto POISE-03-4436-FSE-000922, Formação de Públicos 

Estratégicos, Tipologia de Operação 3.15 – Formação de Públicos Estratégicos do Programa 

Operacional Inclusão Social e Emprego, cujo Organismo Intermédio é a CIG – Comissão para a 

Cidadania e a Igualdade de Género. O projeto é cofinanciado pelo Programa Operacional Inclusão 

Social e Emprego, Portugal 2020 e União Europeia, através do Fundo Social Europeu (FSE). 

 

Entidade Beneficiária: APEE – Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

 

Objetivo: Qualificar profissionais, na Região Centro, com intervenção no domínio da promoção 

da igualdade entre mulheres e homens, incluindo prevenção/combate à discriminação salarial 

e assédio no local de trabalho, à segregação sexual das escolhas educativas/ profissões, 

promoção da proteção na parentalidade e conciliação da vida profissional, pessoal e familiar, 

representação equilibrada na tomada de decisão de forma intersetorial. O projeto decorreu 

fisicamente entre 13 de abril de 2021 e 16 de dezembro de 2022. 

 

Investimento Realizado: 63.962,40 Euros | Investimento Elegível: 63.897,94 Euros 

Incentivo Não Reembolsável: 63.897,94 Euros 

 

No âmbito do presente projeto foram realizadas 16 ações de formação: 4 ações de formação 

referentes ao Referencial de Formação (Ref. 3 – FF_IG 72) Formação de Formadores/as para 

obtenção de especialização em Igualdade de Género; e 12 ações de formação relativas ao 

Referencial de Formação (Ref. 2 – FPE_IG 58) Formação de Públicos Estratégicos para obtenção 

da especialização em Igualdade de Género. 
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Curso 1. Formação de Públicos Estratégicos para a obtenção da especialização em 

Igualdade de Género 

 

Nº 
Ação 

Data de 
Início 

Data de 
Fim 

Nº de 
Formandos 

Local de 
Realização 

 Formadores 

 

Níveis Nº 
Em 
Sala 

(Horas) 

3 11-10-2022 16-12-2022 20 Região Centro 
 

Níveis 5 a 8 2 58 

4 08-11-2021 17-12-2021 16 Alenquer  Níveis 5 a 8 2 58 

5 29-03-2022 24-05-2022 18 Figueira da Foz  Níveis 5 a 8 2 58 

7 05-04-2022 31-05-2022 17 Figueira da Foz  Níveis 5 a 8 2 58 

8 14-03-2022r 11-05-2022 18 Leiria  Níveis 5 a 8 2 58 

9 28-09-2021 23-11-2021 18 Torres Vedras  Níveis 5 a 8 2 58 

10 19-09-2022 21-11-2022 20 Região Centro  Níveis 5 a 8 2 58 

11 08-11-2021 14-12-2021 15 Vagos  Níveis 5 a 8 2 58 

12 19-05-2021 13-07-2021 16 Coimbra  Níveis 5 a 8 2 58 

14 20-04-2021 29-06-2021 18 Leiria  Níveis 5 a 8 2 58 

15 13-04-2021 27-07-2021 16 Aveiro  Níveis 5 a 8 2 58 

16 26-04-2021 26-07-2021 16 Figueira da Foz  Níveis 5 a 8 2 58 

Total 208    Total 696 

 

Curso 2. Formação de Formadores/as para a obtenção de especialização em Igualdade de 

Género 

 

Nº 
Ação 

Data de 
Início 

Data de Fim 
Nº de 

Forman
dos 

Local de 
Realização 

 Formadores/as 

 

Níveis Nº  
Em Sala 
(Horas 

Monitoragem) 

1 27-10-2021 07-12-2021 17 
Figueira da 

Foz  
Níveis 5 a 8 2 72 

2 20-10-2021 21-12-2021 17 Torres Vedras  Níveis 5 a 8 2 72 

3 28-05-2021 29-10-2021 16 Coimbra  Níveis 5 a 8 2 72 

4 13-04-2022 29-06-2022 19 Leiria  Níveis 5 a 8 2 72 

Total 69    Total 288 

 

Cofinanciado por: 

 

 

 

 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
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Formação de Públicos Estratégicos | Região Alentejo 

 

A APEE encerrou financeiramente em 2023 o Projeto POISE-03-4436-FSE-000923, Formação de 

Públicos Estratégicos, Tipologia de Operação 3.15 – Formação de Públicos Estratégicos do 

Programa Operacional Inclusão Social e Emprego, cujo Organismo Intermédio é a CIG – 

Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género. O projeto é cofinanciado pelo Programa 

Operacional Inclusão Social e Emprego, Portugal 2020 e União Europeia, através do Fundo Social 

Europeu (FSE). O projeto decorreu fisicamente entre 13 de abril de 2021 e 16 de dezembro de 

2022. 

 

Entidade Beneficiária: APEE – Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

 

Objetivo: Qualificar profissionais, na Região Alentejo, com intervenção no domínio da 

promoção da igualdade entre mulheres e homens, incluindo prevenção/combate à 

discriminação salarial e assédio no local de trabalho, à segregação sexual das escolhas 

educativas/ profissões, promoção da proteção na parentalidade e conciliação da vida 

profissional, pessoal e familiar, representação equilibrada na tomada de decisão de forma 

intersetorial. 

 

Investimento Realizado: 29.795,87 Euros | Investimento Elegível: 29.623,21 Euros 

Incentivo Não Reembolsável: 29.623,21 Euros 

 

No âmbito do presente projeto foram realizadas 8 ações de formação: 3 ações de formação 

referentes ao Referencial de Formação (Ref. 3 – FF_IG 72) Formação de Formadores/as para 

obtenção de especialização em Igualdade de Género; e 5 ações de formação relativas ao 

Referencial de Formação (Ref. 2 – FPE_IG 58) Formação de Públicos Estratégicos para obtenção 

da especialização em Igualdade de Género. 
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Curso 1. Formação de Públicos Estratégicos para a obtenção da especialização em 

Igualdade de Género 

 

Nº 
Ação 

Data de 
Início 

Data de 
Fim 

Nº de 
Formandos 

Local de 
Realização 

 Formadores 

 

Níveis Nº 
Em Sala 
(Horas) 

1 03-10-2022 30-11-2022 15 Santarém 
 

Níveis 5 a 8 2 58 

2 04-11-2022r 22-12-2022 16 Alandroal  Níveis 5 a 8 2 58 

4 27-09-2022 29-11-2022 16 Santarém  Níveis 5 a 8 2 58 

5 12-10-2021 17-11-2021 17 Alandroal  Níveis 5 a 8 2 58 

8 16-02-2022 13-04-2022 16 Alentejo  Níveis 5 a 8 2 58 

Total 80    Total 290 

 

Curso 2. Formação de Formadores/as para a obtenção de especialização em Igualdade de 

Género 

 

Nº 
Ação 

Data de 
Início 

Data de 
Fim 

Nº de 
Formandos 

Local de 
Realização 

 Formadores/as 

 

Níveis Nº  
Em Sala 
(Horas 

Monitoragem) 

1 27-04-2022 28-06-2022 17 Alentejo 
 

Níveis 5 a 8 2 72 

2 03-02-2022 14-04-2022 17 Alentejo  Níveis 5 a 8 2 72 

3 25-05-2021 29-07-2021 15 Portalegre  Níveis 5 a 8 2 72 

Total 49    Total 216 

 

 

Cofinanciado por: 

 

 

 

 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
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Formação Modular para Empregados – Região Centro (2020 a 2023) 

 

A APEE encerrou em 2023 o Projeto POISE-01-3524-FSE-003273, designado por Formação 

Modular para Empregados e Desempregados, Tipologia Operação 1.08, cuja entidade promotora 

é a CCP – Conf. Comércio e Serviços de Portugal, sendo cofinanciado pelo Programa Operacional 

Inclusão Social e Emprego, Portugal 2020 e União Europeia, através do Fundo Social Europeu. 

O projeto foi alvo de um Pedido de Alteração em dezembro de 2022, que consubstanciou uma 

prorrogação do prazo e uma redução do número de UFCDs a realizar. O projeto iniciou em outubro 

de 2021 e terminou a 7 de junho de 2023. 

 

Entidade Beneficiária: APEE – Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

Objetivo: destinado a Ativos da R. Centro, visa potenciar a empregabilidade dos profissionais 

do setor do comércio/ serviços, através do aumento das suas competências e qualificações, com 

vista ao reforço da sua empregabilidade e ou reinserção no mercado de trabalho. 

Investimento Realizado: 25.983,10 Eur. | Incentivo Não Reembolsável: (em análise pelo OI) 

 

Projeto: Formação Modular para Empregados - Prevista 

 

Área de Formação 
Data de 
Início 

Data de Fim 
Nº de 

Formandos 
Vol. de 

Formação 
Níveis 

Local de 
Realização 

341 – Comércio 01-10-2021 07-06-2023 196 4620,5 1 a 4 Região Centro 

347 – Enquad. na 
Org./ Empresa 

27-03-2023 27-04-2023 49 1168,5 1 a 4 Região Centro 

481 – Ciências Inf. 15-03-2022 05-04-2022 16 307 1 a 4 Região Centro 

Total 261 6096   

 

Cofinanciado por: 

 

 

 

 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 

 
 
 
 
 

    



 

:: APEE - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE ÉTICA EMPRESARIAL :: 

 
Sede: Av. João Crisóstomo, 62 R/c, Dto., 1050-128 Lisboa | Tel: 213 156 734 | apee@apee.pt 

Delegação: Espaço Multigeracional – Incub. de Empresas de Águeda, Rua Luís de Camões, 64, 3750-159 Águeda 

27 

Formação Modular para Empregados – Área Metropolitana de Lisboa (2020 a 2023) 

 

A APEE encerrou em 2023 o Projeto LISBOA-05-3524-FSE-000209, Formação Modular para 

Empregados e Desempregados, do Programa Operacional Regional de Lisboa 2020, cofinanciado 

pelo POR Lisboa 2020, Portugal 2020 e União Europeia, através do Fundo Social Europeu (FSE). 

O projeto iniciou em 23 de fevereiro de 2021 e terminou a 29 de junho de 2023. 

 

Entidade Beneficiária: APEE – Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

Objetivo: O projeto, destinado a Ativos da Área Metropolitana de Lisboa, visa responder às 

suas necessidades de qualificação, em contextos de mudança organizacional e processos de 

restruturação, com vista a aumentar as competências e os seus níveis de qualificação, 

contribuindo para a manutenção do seu nível de emprego ou progressão na carreira e salarial. 

Local de Realização: Área Metropolitana de Lisboa 

Investimento Realizado: 110.954,68 Euros | Incentivo Não Reemb.: (em análise pelo OI) 

 

Projeto: Formação Modular para Empregados  

 

Área de 
Formação 

Data de 
Início 

Data de 
Fim 

Referen-cial 
de 

Formação 

Ações/  
UFCD 

Horas 
Nº de 

Forman
-dos 

Vol. 
Forma-

ção 

Nível 
QNQ 

345 - Gestão e 
Administração 

23-02-2021 06-06-2023 

345033 
Técnico/a de 

Apoio à 
Gestão 

32 1.000 760 21.378 Nível 4 

812 - Turismo e 
lazer 

25-10-2021 18-05-2023 

812186 
Acomp. 
Turismo 
Equestre 

9 275 183 5.133,75 Nível 4 

812 - Turismo e 
lazer 

01-10-2021 26-04-2023 

812185 Téc. 
Inf.e 

Animação 
Turística 

8 325 153 4.887,25 Nível 4 

Total 49 1.600 1.096 31.399  

 

Cofinanciado por: 

 

 

 

 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
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PPI - Plataforma Portuguesa para a Integridade 

 

 

 
 
A APEE – Associação Portuguesa de Ética Empresarial e a GCNP – Global Compact Network 

Portugal lançaram em setembro de 2019, no Museu do Oriente em Lisboa, a Campanha 

Anticorrupção.  

A PPI é composta pelos 122 signatários da Campanha Anticorrupção, organizados em grupos de 

trabalho com o objetivo de aprofundar as questões da Integridade, da Transparência, da Ética e 

da Governação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A PPI toma em consideração os referenciais abaixo na promoção da integridade e na definição 

da estratégia: 

• Call to Action Anticorrupção, UN Global Compact; 

• Guide for General Counsel on Corporate Sustainability, UN Global Compact, Linklaters e 

Berkeley Law; 

• Recomendação da OCDE Sobre Integridade Pública, adotada a 2 de maio de 2018 pelo 

Conselho de Prevenção da Corrupção; 

• Diretiva da União Europeia sobre “whistleblowing”; 

https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/anti-corruption-call-to-action
https://www.unglobalcompact.org/library/5722
https://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-integrity/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2019/10/07/better-protection-of-whistle-blowers-new-eu-wide-rules-to-kick-in-in-2021/
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• ISO 37001 - Sistemas de Gestão Anticorrupção, entretanto transposta para o Sistema 

Português da Qualidade; 

• Programa do XXII Governo Constitucional | Capítulo “Melhorar a qualidade da 

Democracia”, apresenta algumas medidas de combate à corrupção. 

A Plataforma tem procurado envolver os seus membros, tendo em 2023 existido o seu 

relançamento impulsionado pela recente legislação sobre o Mecanismo Nacional Anticorrupção e 

o regime geral de prevenção da corrupção - Decreto-Lei n.º 109-E/2021 de 9 de dezembro. 

 

Fórum para a Integridade 

• Organização: APEE; UN GCNP | 18 de abril, 2023 | ESG WEEK 2023 – Atmosfera M, 

Lisboa 

O Fórum para a Integridade contou com a intervenção de Joana Marques Vidal, Procuradora-

Geral Adjunta Jubilada, que abordou a aposta de Portugal na prevenção da corrupção na 

comunicação Estratégia Nacional Anticorrupção: uma aposta na Prevenção, e de António 

Henriques Pires da Graça, Presidente do MENAC - Mecanismo Nacional Anticorrupção, que 

abordou “A Aplicação do Regime Geral de Prevenção da Corrupção”. 

 

 

 

 

 

A sessão contou ainda com a Cerimónia Protocolar de adesão à PPI - Plataforma Portuguesa 

para a Integridade. 

 

 

https://www.iso.org/iso-37001-anti-bribery-management.html
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/documento?i=programa-do-xxii-governo-constitucional
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Sessão de Trabalho PPI - Plataforma Portuguesa para a Integridade 

• Organização: APEE; UN GCNP | 12 de Julho, 2023 | PLMJ -Lisboa 

Esta reunião serviu para retomar as atividades da Plataforma durante o ano 2023, e incluiu o 

acolhimento dos novos Signatários, a revisão do Modelo de Governação da PPI 2.0, e a 

constituição dos grupos de trabalho para o plano de trabalho dos próximos meses. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
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b. Sensibilização: Iniciativas, Conferências, Workshops e Mostras 

 
A APEE tem organizado e participado em múltiplas ações de sensibilização no âmbito da Ética, 

da Responsabilidade Social e da Sustentabilidade, procurando levar este conhecimento teórico e 

prático às diferentes organizações e regiões do país. 

 

Aliança ODS Portugal 

 

 

 

 

Em janeiro de 2016 a Associação Portuguesa de Ética Empresarial e a UN Global Compact 

Network Portugal lançaram a Aliança ODS Portugal, que atualmente conta o apoio da UNA 

Portugal - Associação Unidade das Nações. 

A iniciativa enquadra-se na Agenda 2030 da ONU e no mandato da UN GCNP para organizar a 

contribuição do setor empresarial para a concretização dos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável. 

A Aliança ODS Portugal é uma plataforma multistakeholder, capaz de organizar os seus 

membros consoante os ODS e metas que pretendem trabalhar, de forma a promover pontes de 

diálogo e cooperação, como advoga o ODS 17, assim como criar bases sustentáveis para o 

desenvolvimento de parcerias e a criação de projetos, programas e ações.  

Missão da Aliança 

A missão da Aliança ODS Portugal é sensibilizar, informar, concretizar, monitorizar e avaliar a 

contribuição do setor empresarial para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável no plano 

nacional, não anulando a possibilidade de envolvimento em projetos internacionais, 

nomeadamente de países abrangidos pela Cooperação Portuguesa e Europeia.  

 

https://apee.pt/
https://globalcompact.pt/index.php/pt/
https://globalcompact.pt/index.php/pt/
https://apee.pt/alianca-ods-portugal/
https://unaportugal.org/
https://unaportugal.org/
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Para a concretização desta missão, a Aliança ODS Portugal pretende: 

• Disponibilizar instrumentos desenvolvidos pelo UNGC e outras agências da ONU; 

• Criar e manter canais de troca de informação; 

• Apoiar o envolvimento de partes interessadas; 

• Promover e facilitar contactos bilaterais segundo interesses específicos; 

• Criar e manter comissões especializadas por ODS; 

• Promover a cooperação com outras entidades atuantes nos ODS; 

• Organizar eventos; 

• Apoiar iniciativas académicas, de empresas, da administração pública ou da sociedade 

civil; 

• Reconhecimento de entidades pela sua contribuição para os ODS; 

• Cooperação com entidades similares noutros países; 

• Promoção e incentivo à participação no UNGC e na GCNP; 

• Promoção junto do setor empresarial dos objetivos das Nações Unidas, dos seus 

programas, iniciativas e agências. 

Adesão à Aliança  

São convidadas a integrar a Aliança, Organizações que se categorizem como: 

• Participantes da UN GCNP e Associados da APEE; 

• Entidades do sistema das Nações Unidas atuantes em Portugal; 

• Organizações representativas de Empresas; 

• Organizações empresariais dedicadas ao desenvolvimento económico e cooperação; 

• Organizações Profissionais (como Ordens e Câmaras); 

• Confederações e Uniões de Sindicatos integrantes do CES; 

• Organizações de Defesa do Ambiente; 

• Organizações de Defesa dos Consumidores; 

• Organizações Não Governamentais para o Desenvolvimento, nomeadamente a 

Plataforma das ONGD; 

• Entidades Públicas com objetivos muito relevantes para algum dos ODS e 

Normalização nacional e Internacional; 

• Organizações de Apoio Humanitário; 
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• Universidades e outras organizações Académicas, investigação, desenvolvimento e 

inovação; 

• Entidades representativas do 3º Setor - Economia Social; 

• Fundações; 

• Entidades associativas ligadas à Ética, Responsabilidade Social ou Sustentabilidade; 

• Entidades com reconhecida atividade na área da Sustentabilidade no âmbito da 

Normalização e do Sistema Português da Qualidade. 

Para formalizar a adesão, as entidades têm de concordar com os Termos de Referência da 

Aliança ODS Portugal e declarar o compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável, através da assinatura do Compromisso por parte do responsável máximo da 

organização com o carimbo oficial da entidade. 

Membros da Aliança ODS Portugal  

São membros da Aliança ODS Portugal participantes da UN Global Compact Network Portugal, 

as associadas APEE e as Organizações aderentes da Aliança ODS Portugal. 

Conselho Superior de Honra (CSH) 

Aliança ODS Portugal possui um Conselho Superior de Honra, contando com um conjunto de 

personalidades de reconhecido mérito nos domínios abrangidos pelos ODS. A saber: 

• Carlos Monjardino, Presidente da Fundação Oriente (Presidente do CSH) 

• Carlos Zorrinho, Deputado Europeu 

• Paulo Bárcia, Ex-Chefe do Gabinete do Diretor-Geral da OIT em Genebra. Ex-Diretor da OIT 

Lisboa 

• Guilhermina Teixeira, Ex-Funcionária da FAO. 1ª Mulher Representante da FAO 

• Rogério Roque Amaro, Professor, ISCTE 

• Cristina Rocha, Investigadora, Unidade de Eficiência Energética, LNEG 

• Filipe Duarte dos Santos, Professor Catedrático da Faculdade de Ciências da Universidade de 

Lisboa 

• Maria João Nicolau dos Santos, Professora - ISEG 

• Cristina Cavaco, Subdiretora-Geral do Território 

• Armindo Monteiro, Presidente do Conselho de Administração da Compta 

• Guilherme d’Oliveira Martins, Administrador – Fundação Calouste Gulbenkian 

• Pedro d’Almeida Freire, Presidente do Conselho Fiscal da CCP 
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Fazia também parte do CSH: o Eng. António Guterres, tendo resignado aquando do seu 

Juramento como Secretário-geral da ONU; o Eng. Freitas do Amaral; e o Dr. Jorge Sampaio, Ex-

Presidente da República. 

Conselho Consultivo 

ALIANÇA ODS PORTUGAL possui um Conselho Consultivo constituído por: 

• Membros da UN Global Compact Network Portugal 

• Embaixadores da Aliança ODS Portugal 

• Membros da Direção Executiva 

 

Direção Executiva (Board): 2022 - 2024 

ALIANÇA ODS PORTUGAL possui uma Direção Executiva, constituída por: 

• Presidente: Mário Parra da Silva 

• Fernanda Santos (DECO - Associação Portuguesa para a Defesa do Consumidor) 

• Fernando Seabra (ISCAL - Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa) 

• João Afonso (Santa Casa da Misericórdia de Lisboa) 

• Paula Guimarães (Embaixadora Aliança ODS Portugal) 

• Pedro Krupenski (Fundação Oriente) 

• Rosalina Tanganho (Tabaqueira) 

• Sofia Crisóstomo (INA - Instituto Nacional de Administração) 

• Tânia Carraquico (ISEC Lisboa - Instituto Superior de Educação e Ciências) 

 

• Executivos por inerência de funções (members of the board), nomeadamente: 

o Executive Director da UN Global Compact Network Portugal: Anabela Vaz Ribeiro 

o Think Tank ODS 16: Carlos Gaspar 

o NCD WG: a designar 

o EDS WG: Fátima Borges (Embaixadora e Representante das Águas de Portugal) 

o Academia GT 
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Embaixadores/as a 31 de dezembro de 2023 

A Aliança ODS Portugal possui Embaixadores por ODS e em diferentes geografias. 

Nome do Embaixador ODS Área Geográfica  Nome do Embaixador ODS Área Geográfica 

Rogério Roque Amaro 1 Nacional  Teresa Cristina Pereira 
Eugénio 

4 
Centro / Distrito: 

Leiria 

Cátia Rosas 2 Lisboa  Verónica Ribeiro 4 
Braga/ Viana do 

Castelo 

Ana Cristina Pardal Garcia 3 Lisboa  Sónia Monteiro 4 Braga 

Carlos Manuel Severino da 
Mata 

4 Setúbal  Ana Patrícia Duarte 4 Lisboa 

Clara Patrícia Costa Raposo 4 Lisboa  Rui Alberto Martins Teixeira 4 Norte 

Elisabete Maria da Fonseca 
Correia 

4 Coimbra  Ana Teresa Ferreira Oliveira 4 Viana do Castelo 

Elsa Maria Nunes Barbosa 4 
Baixo Alentejo / 

Distrito: Beja 
 João Barracho 4 Nacional 

Fernanda Maria dos Santos 
Pereira 

4 
Baixo Alentejo / 

Distrito: Beja 
 Elza Pais 5 Nacional 

Fernando Miguel Seabra 4 Nacional  Heloísa Perista 5 Nacional 

João Baracho 4 Nacional  Maria Josefina Leitão 5 Nacional 

Joaquim Francisco Pinto 
Contreiras 

4 Algarve / Distrito: Faro  Lurdes Morais 5 Nacional 

Jorge José Martins 
Rodrigues 

4 Setubal  Natividade Coelho 5 Nacional 

Maria de Fátima Travassos 
Conde 

4 Coimbra  Rui Nunes 5 Nacional 

Maria Fátima Jorge 4 
Alentejo Central / 

Distrito: Évora 
 António Alberto Chambel 

Pedro 
6 Nacional 

Rosa Nunes 4 Distrito: Coimbra  Fátima Borges 6 Nacional 

Susana Leal 4 Distrito de Santarém  Carlos Alberto Coelho Teles 
Cupeto 

6 Évora 
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Nome do Embaixador ODS Área Geográfica  Nome do Embaixador ODS Área Geográfica 

Guilherme Collares Pereira 7 Nacional  Emanuel Gonçalves 14 Nacional 

M. Teresa Ponce de Leão 7 Nacional  Fernando Reis 14 Nacional 

Ivone Rocha 7 Norte  Nuno Mendonça 14 Nacional 

Manuel Gameiro da Silva 7 Coimbra  Elizabete Marchante 15 Nacional 

José Osório 7 Nacional  Hélia Marchante 15 Nacional 

Fátima Fonseca 8 Nacional  António Vitorino 16 Nacional 

Isabel Moço 8 Nacional  Carlos Gaspar 16 Nacional 

Manuel Sousa Antunes 8 Nacional  Maria João Graça 16 Nacional 

António Oliveira 9 Nacional  Ricardo Ferro 16 Nacional 

Carlos Alves 9 Nacional  Sandro José Alves Durães 16 Norte 

Carlos de Oliveira Augusto 9 Nacional  Paula Viegas 17 Nacional 

Celina Gil 9 Nacional  Amílcar Celta Falcão Ramos 
Ferreira 

17 Coimbra 

Jorge Passos 9 Nacional  Anabela Vaz Ribeiro 5 e 8 Nacional 

Maria Carolina Travassos 9 Nacional  Célia Laranjeira 13 e 15 Nacional 

Miguel Cruz 9 Nacional  Cristina Cavaco 11 e15 Nacional 

Paulo Marques 9 Nacional  Diana Soeiro 3, 11, 16 Nacional 

Honório João Reis 
Campante 

9 Região Centro  Maria Luísa Silva 4, 10, 11 Évora e Faro 

Vanda Narciso 9 Nacional  Paula Guimarães 1, 2, 10 Nacional 

Fernando Nobre 10 Nacional  Paulo Resende da Silva 11, 17 Évora 

Luisa Nemésio 10 Nacional  Paulo Alexandre Neves 
Martinho Neto 

11, 17 Évora 

Fátima Azevedo 11 Nacional  Pedro Miguel de Jesus 
Calado Dominguinhos 

4, 9, 10 Évora 

Fernando Carreira 11 Nacional  Peter Roebeling 
11, 6, 15, 

13 
Norte 

Gualter Crisóstomo 11 Nacional  Sofia Santos 13, 8, 12 Nacional 

Helena Gervásio 11 Coimbra  Susana Martins 4; 5; 10 Lisboa 

José Rui Felizardo 11 Nacional  Alexandra Roeger --- Nacional 

Pedro Calado 11 Nacional  Alice Frade --- Nacional 

João Manuel M. F. Abreu 11 Norte  Francisco Ferreira --- Nacional 

António Alberto Santos 
Correia 

12 Coimbra  Margarida Sá Costa ODS 17 Nacional 

Paula Meireles 12 Nacional  Ana Harfouche 
ODS 3 e 

4 
Lisboa 

Luísa Schmidt 13 Nacional  Sorahya Sacramento ODS 12 Nacional 

Nuno Silva 4 Nacional  Regina Santos ODS 9 Centro 

Marisa Almeida 9 Centro  Sandra Marisa Borsboom 17  

Teresa Anjinho 16 Nacional  Alexandra Aragão 16 Nacional 

Vitor Domingues dos Santos 11 Nacional  
João Manuel Machado Faria 

de Abreu 
11 Norte 

Filipe Rocha 10   Carla Côrte-Real 9 Nacional 
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Helena Estrela da Silva 8 Nacional  Carla Correia 6 Nacional 

Sandra Ribeiro 5 Nacional  Paula Policarpo 5 Nacional 

Marc Jacquinet 4 Nacional  
Joaquim Francisco Monteiro 

Pinheiro Pinto Contreiras 
4 

Algarve / Distrito: 
Faro 

Fernando Seabra 4      

 

Plenário / Assembleia Geral 

O Plenário ou Assembleia Geral é constituído por todos os Membros da Aliança ODS Portugal. 

Outros Grupos: 

• Grupo de Partes Interessadas - GPI  

• Grupos de Trabalho - Concretizam a ação da Aliança por ODS 

• Think Tank - Recolhe, cria e difunde conhecimento sobre temas da Agenda 2030 

• Parcerias - agrupamento complementar de organizações para a implementação de 

projetos concretos 

• Entidades autónomas - Comissões Técnicas do SPQ, organizações especializadas 

• Grupos Adhoc 

Atividades da Aliança 

A Aliança ODS Portugal levou a cabo um conjunto de atividades e eventos no decurso de 2023, 

conducentes à implementação da estratégia definida pelo Board da mesma. 
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Data: 24 janeiro, 2023 | 10h00 – 17h00, Sala de Extrações, Santa Casa da Misericórdia de Lisboa 

Coorganizadores: APEE; UN GCNP 

 

A Conferência Comemorativa do 7.º Aniversário da Aliança ODS Portugal, realizada 

presencialmente na Sala de Extrações, da Santa Casa da Misericórdia de Lisboa, foi dedicada ao 

tema ODS | Concretização da Agenda 2030 e contou com a participação de inúmeras 

organizações. 

Boas-vindas  

 

 

 

 

 

 

 

Alinhamento do PRR - Plano de Recuperação e Resiliência com os ODS - Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável  

 

 

 

 

 

Painel Temático: Origens Económicas da Pobreza e da Fome: Como erradicar a pobreza e a fome 

através do Desenvolvimento Sustentável 

 

 

 
 
 

Ana Vitória Azevedo 

Administradora 

Santa Casa da 
Misericórdia de Lisboa 

Carlos Monjardino 

Presidente | Conselho Superior de Honra da 
Aliança ODS Portugal/ Presidente do Conselho 

de Administração | Fundação Oriente 

Mário Parra da Silva 

Presidente, APEE/ UN Global 
Compact Network Portugal/ 

Aliança ODS Portugal 

Pedro Dominguinhos 

Presidente 

Conselho Nacional de Acompanhamento do Plano de Recuperação e Resiliência 

- Pedro Krupenski, Assessor do Conselho de Administração | Fundação Oriente/ 
Embaixador | Aliança ODS Portugal 

- Cristina Siza Vieira, CEO - VP Executiva | AHP - Associação da Hotelaria de Portugal 

- Paulo Peixoto, Professor Associado com Agregação da Faculdade de Economia e 
Provedor do Estudante | Universidade de Coimbra 

# Moderação: Sérgio Cintra, Administrador | Santa Casa da Misericórdia de Lisboa 
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Painel Temático: Trabalho Digno e Crescimento Económico: Como criar Valor com Valores e 
Empreendedorismo Inovador  

 

 

 

Painel Temático: Cidades e Comunidades Sustentáveis: Conciliação - rendimento, qualidade de 
vida e natureza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Intervenções: Ação pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

Organizações membro e Embaixadores/as 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

- Pedro Silva, Finance Head & Sustainability Strategist | WisdBoard 

- Vasco de Mello, Presidente do Conselho de Gerência | Campião & Cª 

# Moderação: Isabel Neves, Presidente | UNA Portugal 

 

 

- Alexandra Paio, Investigadora e Professora de Arquitetura e Urbanismo | ISCTE-IUL 

- Carlos Gaivoto, Strategic Planning PT Network, Carris 

- Luís Serpa, Diretor Municipal | Câmara Municipal de Oeiras 

- Cristina Gouveia, Diretora Executiva | LPN - Liga para a Proteção da Natureza 

- João Afonso, Diretor da Direção de Estudos e Planeamento Estratégico | SCML e 
Membro da Coordenação | Aliança ODS Portugal 

# Moderação: Mário Parra da Silva, Presidente | Aliança ODS Portugal 

 

 

# ANAM - Associação Nacional de Assembleias Municipais 

Albino Almeida, Presidente 

# ISCAL 

Fernando Seabra 

Professor e Membro da Coordenação da Aliança ODS Portugal 

Filomena Borba 

Técnica de Serviço de Informação e Documentação 

# Valor T | SCML 

Vanda Nunes, Coordenadora da Unidade de Missão Valor  

 

 

- Carlos Zorrinho 

Deputado do Parlamento Europeu e Membro do CSH da Aliança ODS Portugal (vídeo) 
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Anabela Vaz Ribeiro, Executive Director da UN Global Compact Network Portugal, trouxe a 
iniciativa o tema “Desempenho dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável na Década da 
Ação Overview”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cerimónia Protocolar 

 

A Conferência terminou com uma Cerimónia Protocolar que incluiu a Adesão de Novas 

Organizações à Aliança ODS Portugal, a Tomada de Posse de Novos Embaixadores e a 

Recondução de Embaixadores da Aliança ODS Portugal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
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ESG Week 2023 

 

A ESG WEEK é uma iniciativa da Associação Portuguesa de Ética 

Empresarial que congrega representantes governamentais, líderes 

empresariais, especialistas nacionais e internacionais, academia e 

organizações da sociedade civil para debater em Portugal os grandes temas 

da Sustentabilidade enquadrados no domínio ESG – Environmental, Social, 

Governance. 

De 17 a 21 de abril decorreu no Espaço Atmosfera M, em formato híbrido, a 2.ª edição da ESG 

WEEK | Environmental, Social, Governance, que contou com Banco Montepio como Main 

Sponsor. A iniciativa contou com 13 Sessões Temáticas, mais de 60 speakers e com 14 parceiros.  

A ESG WEEK 2023 contou com o seguinte conjunto de Parceiros: 
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Programação: 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

:: APEE - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE ÉTICA EMPRESARIAL :: 

 
Sede: Av. João Crisóstomo, 62 R/c, Dto., 1050-128 Lisboa | Tel: 213 156 734 | apee@apee.pt 

Delegação: Espaço Multigeracional – Incub. de Empresas de Águeda, Rua Luís de Camões, 64, 3750-159 Águeda 

43 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Overview da ESG WEEK 2023: 
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Brochura: 

 

A Brochura ESG WEEK 2023 contou com: 

 

• Nota introdutória de Mário Parra da Silva, 

Presidente da APEE - Associação Portuguesa 

de Ética Empresarial; 

 

• O programa da edição de 2023; 

 
 

• Visão de Stakeholders sobre o tema da 

Sustentabilidade e Entrevistas com algumas das 

personalidades e organizações, que se 

associaram à iniciativa: 

 

o Anabela Vaz Ribeiro | Executive Director da United Nations Global Compact 

Network Portugal 

o Cristina Casalinho | Diretora Executiva de Sustentabilidade do Banco BPI 

o Isabel Neves | Presidente da UNA Portugal 

o João Mestre | Head of Sustainability da Fidelidade 

o Luís Araújo | Presidente do Turismo de Portugal 

o Miguel Almeida | Membro da CT 217 – Finanças Sustentáveis, ONS APEE 

o Pedro Leitão | Presidente da Comissão Executiva do Banco Montepio 

o Ricardo Lopes Ferro | Presidente do Organismo de Normalização Setorial da 

APEE - Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

o Rosalina Tanganho | Manager External Affairs & Sustainability Coordinator da 

Tabaqueira 

 

 

 

 

 

 

 

https://esgportugal.pt/images/esg/Brochura_ESGweek2023.pdf
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Semana da Responsabilidade Social ® 

 

Com realização anual desde 2006, a Semana da Responsabilidade Social® é, hoje, uma marca 

registada e uma importante plataforma multistakeholder, que reúne Organismos Públicos, 

Empresas, Universidades, Parceiros Sociais, Economia Social, Agentes Culturais e Sociedade 

Civil. A SRS® tem como objetivo sensibilizar e demonstrar como a gestão responsável e a 

implementação de boas práticas no seio das Organizações conduzem a uma maior rentabilidade, 

competitividade e reputação. Todas as ações são coorganizadas por entidades representativas, 

de modo a garantir a pluralidade e diversidade de pontos de vista e abordagens. 

 

Objetivos: 

• Promover o debate e a reflexão em torno da temática da Responsabilidade Social; 

• Potenciar o diálogo multistakeholder; 

• Divulgar as iniciativas nacionais e internacionais neste domínio; 

• Sensibilizar as Organizações para a necessidade de evidenciar compromissos com os 

valores da Ética, da Responsabilidade Social e da Sustentabilidade numa economia global 

com desafios acrescidos.  

 

Os temas abordados nas diferentes Semanas da 

Responsabilidade Social abrangem a totalidade 

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS). 

 

Organizada pela APEE, em parceria com a UN Global Compact 

Network Portugal, a Semana da Responsabilidade Social® dedicou 

a 18.ª edição ao tema Governação Organizacional Responsável, 

fundamentado na importância da adoção de práticas e políticas 

que promovam a Transparência, a Ética, a Responsabilidade 

Social e a Sustentabilidade. O tema da edição de 2023 foi 

alavancado na abordagem holística da NP EN ISO 26000 – Linhas de Orientação da 

Responsabilidade Social.  
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Realizou-se no Salão Mundial do Hotel Mundial, entre 6 e 9 de novembro, em formato 

exclusivamente presencial, com 8 sessões, 7 coorganizadas por organizações parceiras. 

 

Programa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brochura: 

 

 

 

 

 

 

 

 

A publicação contou com contributos de: 

• Alexandra Pontes, Direção de Planeamento e de Políticas de Empresa / Departamento de 

Políticas de Empresa | IAPMEI / Membro do Júri RPRSS - APEE 

• Anabela Vaz Ribeiro, Executive Director da UN Global Compact Network Portugal 

• Domingos Cruz, CEO e Managing Partner da CCA Law Firm 

• Isabel Moço, Docente universitária, Consultora, Autora, Embaixadora Aliança ODS 

Portugal, Membro do Júri RPRSS - APEE 

• Marco Galinha, CEO do Grupo BEL 

A Brochura da Semana da Responsabilidade Social 2023 contou 

com um preâmbulo assinado por Mário Parra da Silva, Presidente 

da APEE, memórias descritivas das Sessões, entrevistas aos 

parceiros da iniciativa sobre o tema da Governação 

Organizacional Responsável e Práticas de Organizações que se 

candidataram ao Reconhecimento de Práticas em 

Responsabilidade Social e Sustentabilidade 2023. 

https://apee.pt/wp-content/uploads/2023/11/Brochura_SRS2023_AF_PaginaSimples.pdf?utm_source=site&utm_medium=download&utm_id=brochura
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• Rita Freitas, Talent Retention and Workplace Wellness Strategist da Pedra Base 

• Virgílio Boavista Lima, Presidente do Conselho de Administração da Fundação Montepio. 

Overview da SRS 2023 
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Ai.ethics  

 
 
 
 
 
O Ai.ethics é um programa da Associação Portuguesa de Ética Empresarial [APEE] e da UNA 

Portugal – Associação Unidade das Nações, que visa a participação Ética e uma vigilância, com 

o objetivo de promover a Inteligência Artificial transparente e de confiança. O programa 

possibilitará a criação e manutenção de relações de confiança com as partes interessadas, 

nomeadamente na utilização de ferramentas de inteligência artificial em produtos e serviços 

disponibilizados no mercado. 

O programa nasceu na sequência da publicação da ´Recomendação sobre a Ética da Inteligência 

Artificial´ pela UNESCO em 2022, que considera a ética como base para a avaliação e a 

orientação normativa das tecnologias de Inteligência Artificial, “fazendo referência à dignidade 

humana, ao bem-estar e à prevenção de danos – como uma bússola e tendo como fundamento 

a ética da ciência e da tecnologia”. 

Ao longo do ano realizámos quatro eventos de divulgação do programa e um de promoção da 

Plataforma Ai.ethics: 

Sessão 1 - Ai.ethics Lisboa 

Data: 3 de março, 2023  

Local: Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Sala ´O Século´, Lisboa 

O evento contou com a abertura de Alexandra Ferreira de Carvalho, Secretária-Geral da 

Secretaria-Geral do Ambiente, que sublinhou o valor para a sociedade civil deste projeto, Mário 

Parra da Silva, Presidente da APEE e Secretário-Geral da UNA Portugal e André Moz Caldas, 

Secretário de Estado da Presidência do Conselho de Ministros, que destacou a importância da 

Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável para Portugal. 
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Seguiu-se a intervenção de Luís Lóia, Professor Auxiliar da Faculdade de Ciências Humanas, da 

Universidade Católica Portuguesa de Lisboa, com o tema ´A Ética como Geradora e Suporte da 

Confiança´. O professor acredita que a “A ética é de pessoas para pessoas”, tendo acrescentado 

que a relação da Ética com a confiança baseia-se no aval ou compromisso entre partes. 

Com o tema ´A Ética nas Atividades de Criação de Valor´ Miguel Cruz, Presidente do Conselho 

de Administração das Infraestruturas de Portugal, enalteceu a dimensão cada vez maior de dados 

produzidos por todos e a utilização de algoritmos na gestão desses mesmos dados por parte das 

Organizações. 

A sessão contou com uma Talk intitulada ´Os Desafios da Inteligência Artificial nas Organizações 

e o Papel da Inovação´ com a participação de Nuno Miguel Gonçalves, Innovation Manager da 

Imprensa Nacional-Casa da Moeda e de Mário Parra da Silva, Presidente da APEE e Secretário-

Geral da UNA Portugal. 

Paula Viegas, Diretora de Sustentabilidade do Banco Montepio, abordou o tema ESG: a Dimensão 

Ética, tendo reforçado a necessidade de aplicação de valores éticos no comportamento 

empresarial. 

A propósito das Políticas Nacionais, a Senhora Juíza Conselheira do Tribunal de Contas, Helena 

Abreu Lopes, centrou-se na ́ Importância da Inteligência Artificial  para Instituições e os problemas 

que podem advir para a Administração Pública´. 

A sessão encerrou com o segmento ´A Ética na Inteligência Artificial´, onde Mário Parra da Silva, 

Presidente da APEE e Secretário-Geral da UNA Portugal, e Ana Saraiva, Project Manager da 

APEE apresentaram as principais conclusões da Recomendação da UNESCO sobre a Ética da 

Inteligência Artificial, documento publicado em 2022, que considera a Ética como base para a 

avaliação e a orientação normativa das tecnologias de Inteligência Artificial. Foram igualmente 

mencionados outros referenciais internacionais que se debruçaram sobre Ética na Inteligência 

Artificial.  
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Sessão 2 - Ai.ethics Vila Nova de Gaia 

Data: 31 de março, 2023  

Local: Auditório Manuel Menezes de Figueiredo, Vila Nova de Gaia  

A sessão decorreu exclusivamente presencial e contou com o apoio da ANAM – Associação 

Nacional de Assembleias Municipais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

A sessão contou com Paulo Nunes, Chief Executive Officer da Two Impulse, e Rui Monteiro, 

Internal Audit Specialist da Ascendi, com o tema “A Ética nas Atividades de Criação de Valor”. 

ESG: a Dimensão Ética, foi o tema abordado por Sara Candeias, Chief Executive Director Data & 

AI do Banco Montepio. Helena Abreu Lopes, Juíza Conselheira do Tribunal de Contas, abordou 

as Políticas Nacionais: A importância da Inteligência Artificial para Instituições e os problemas que 

podem advir para a Administração Pública. 

 

Albino Pinto de Almeida 
Presidente da ANAM - 

Associação Nacional de 
Assembleias Municipais 

Mário Parra da Silva 
Presidente da APEE e 

Secretário-Geral da UNA 
Portugal 
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Sessão 3 - Ai.ethics Coimbra 

Data: 16 de maio, 2023  

Local: Universidade de Coimbra, Coimbra  

A sessão, que contou com o apoio da Universidade de Coimbra, decorreu no Auditório Student 

Hub, no Edifício da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra. 

A abertura contou com Amílcar Falcão, Magnífico Reitor da Universidade de Coimbra, Mário Parra 

da Silva, Presidente da APEE e Secretário-Geral da UNA Portugal, José Manuel Silva, Presidente 

da Câmara Municipal de Coimbra. 

A Ética como Geradora e Suporte de Confiança, foi o tema abordado por Ernesto Costa, Professor 

Catedrático do Departamento de Engenharia Informática da Universidade de Coimbra. De 

seguida, teve lugar o painel de debate sobre a Ética na Inteligência Artificial, que contou com a 

participação de Amílcar Cardoso, Vice-Presidente do Instituto Pedro Nunes, e de Gonçalo 

Quadros, Co-fundador e Chariman da Critical Software. 

Após uma sessão de perguntas e resposta houve espaço para apresentar o Projeto AI.Ethics e a 

Recomendação da Unesco sobre Ética na Inteligência Artificial e outros Referenciais 

Internacionais.  
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Sessão 4 - Ai.ethics Lisboa 

Data: 3 de julho, 2023  

Local: Hotel VIP Executive Entrecampos, Lisboa 

A abertura contou com Mário Parra da Silva, Presidente da APEE e Secretário-Geral da UNA 

Portugal, José Manuel Silva, seguindo-se a intervenção e o enquadramento por Ricardo Lopes 

Ferro, Presidente, ONS/ APEE.  

Antes da Cerimónia Protocolar de Adesão à Plataforma Ai.ethics - Ética na Inteligência Artificial e 

a Assinatura de Compromissos de Adesão, foi a vez de Ana Saraiva e Gonçalo Diniz, da APEE, 

apresentarem a Plataforma Ai.ethics. 

 

 

 

 

Sessão 5 - Ai.ethics Lisboa 

Data: 14 de setembro, 2023 - Online 

A sessão foi online e teve o apoio da Inova-Ria, tendo a abertura sido realizada por Paulo 

Marques, Gestor Executivo da Inova-Ria, e por Mário Parra da Silva, Presidente da APEE e 

Secretário-Geral da UNA. 

O painel “A Ética na Inteligência Artificial” contou com Paulo Dimas, Vice President of Product 

Innovation da Unbabel, Vânia Carlos, Professora Auxiliar no departamento de Educação e 

Psicologia da Universidade de Aveiro e Investigadora no CIDTFF, e por Gonçalo Diniz, Consultor 

da APEE. 
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Participação da APEE em Eventos e Iniciativas de Parceiros 

 
A APEE participou durante 2023, como oradora convidada e coorganizadora, em diversas 

iniciativas promovidas por associados, membros e parceiros. 

 

Nº Iniciativa Data Organização Local de Realização 
 
 

1 Conf P Voluntariado 19-01-2023 Univ Nova FCSH Auditório B1 FCSH  

2 

Sessão "Como concretizar a 

Transparência e Prevenção da 

Corrupção na Câmara Municipal de 

Lisboa?” 

08-02-2023 CML 
Biblioteca Palácio 

Galveias 
 

3 
VII Jornadas de História, Filosofia 

Hermética e Património Simbólico 
25-02-2023 Câmara de Oeiras 

Fundação Marquês 

de Pombal 
 

4 
Avaliação das candidaturas 

“Empresa Solidária Amadora 2022” 

26-04-2023 a 

6-07-2023 

 
CM Amadora 

 
Online  

5 Economia e o Desafio Digital 12-05-2023 
Secretaria-Geral da 

Economia 

Auditório da Polícia 

Judiciária 
 

6 Jornadas Ciência da Informação 22-05-2023 Universidade do Porto 
Faculdade de 

Engenharia 
 

7 
Evento Comemorativo do Dia 

Mundial da Ciência 
24-11-2023 NOVA 

Escola Nacional de 

Saúde Pública 
 

8 
Reunião de Estabelecimento de 

Protocolo 
29-05-2023 MENAC MENAC  

9  30-05-2023 CML Online  

10 
Programa BIP/ZIP 2023 - Workshop 

de Divulgação e Capacitação 
31-05-2023 CML 

Auditório da 

Biblioteca Nacional 
 

11 
Webcast O futuro da estratégia 

ESG 
22-09-2023 Fi Group Online  

12 

Conferência Internacional 

“Estratégia ESG para PME 

Exportadoras” 

25-09-2023 aicep 
Fundação Calouste 

Gulbenkian 
 

13 
Executive Talks: Liderança na era 

do Digital, da Ética e da 
Sustentabilidade 

02-10-2023 Universidade Europeia 
Universidade 

Europeia 
 

14 
Artificial Intelligence: The Future of 

Business 
24-10-2023 APCER 

 
Fundação Serralves 

 
 

15 
Evento Comemorativo do Dia 

Mundial da Ciência 
24-11-2023 

Universidade NOVA de 
Lisboa 

Escola Nacional de 
Saúde Pública 

 

16 ESG Talks 5-12-2023 
Visão, Exame, Nova SBE e 

PWC 
Nova SBE  
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Nº Iniciativa Data Organização Local de Realização  

17 
1ª Conferência Internacional sobre 
Resiliência e Regiões Sustentáveis 

6-12-2023 
Instituto Politécnico de 

Setúbal 
Instituto Politécnico 

de Setúbal 
 

18 
Festival Transparente 2023 | 

Webinar - Integridade Empresarial 
7-12-2023 

Transparência Internacional 
Portugal 

Online  

19 
“Promover um Caminho de 
Integridade" | RedEscolas 

AntiCorrupção 
11-12-2023 All4Integrity 

Escola de Hotelaria e 
Turismo do Oeste 

 

20 Evento Sustentabilidade 14-12-2023 GS1 Portugal 
Edifício da GS1 

Portugal e Online 
 

 

 
PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 
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c. Reconhecimento: Valorização das Organizações 

 
 

 
 
 
 
 

O Reconhecimento Práticas Responsabilidade Social e Sustentabilidade tem como objetivo 

distinguir, através de dois eixos, a implementação de políticas e modelos de boa governação em 

organizações dos setores público e privado, com ou sem fins lucrativos, com boas práticas em 

responsabilidade social e sustentabilidade.  

Eixo 1 - Responsabilidade Social 

 

Eixo 2 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
 

 
 
 

 

 

https://apee.pt/2022/12/19/8-edicao-2022/
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Objetivos: 

• Distinguir as organizações que assumem a responsabilidade pelos impactes das suas 

decisões e atividades, criam valor para as partes interessadas e contribuem para o 

desenvolvimento sustentável.  

• Envolver o tecido empresarial português na temática da responsabilidade social e 

promover o desenvolvimento de boas práticas. 

• Evidenciar e valorizar o trabalho já realizado pelas organizações portuguesas.  

Apoio: 

 

 

 
 
 
Edição 2023: 
 
A 9ª Edição do Reconhecimento de Práticas em RS e Sustentabilidade contou com 49 práticas 

candidatas, provenientes de múltiplas empresas, entidades públicas e organizações da 

economia social: 
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Cerimónia 
Reconhecimento de Práticas em RS e Sustentabilidade - 2023 
 
A cerimónia de atribuição das distinções de Reconhecimento de Práticas em RS e 
Sustentabilidade 2023 decorreu no dia 17 de outubro, na Casa do Alentejo, em Lisboa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
Organizações distinguidas pelo Júri: 

Eixo I – Responsabilidade Social 

Ambiente: Redução de Impactes 

• Beltrão Coelho – Sistemas de Escritório, Lda.: Prática “Consciencialização 

Ambiental”; 

• Infraestruturas de Portugal, S.A.: Prática “Programa de Monitorização da Mortalidade 

de Fauna na Rede Rodoviária Nacional”; 

• REN – Redes Energéticas Nacionais: Prática “Gestão das faixas de servidão – 

Protocolo comunidades de Vieira do Minho”; 

• Terra azul – Azores Whale Whatching: Prática “Whale Watching Responsável”. 

• EPAL – Empresa Portuguesa das Águas Livres: Prática “Projetos de Sustentabilidade 

Ambiental com Valor Social”; 
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• Grupo Montiqueijo: Prática “ Projeto de Responsabilidade social “Pessoas da nossa 

história”; 

• IP Património – Administração e Gestão Imobiliária, S.A: Prática “Rede de ecopistas 

de Portugal”.  

Menções Honrosas: 

• Época Gold: Prática “Ambiente: Redução de Impactes”; 

• I-Sete – Inovação Soluções Económicas e Tecnologia Ecológica, Lda: Prática 

“Implementação de medidas de melhoria de eficiência energética no Sistema de 

Iluminação Pública (SIP) no concelho de Paredes”. 

 

Direitos Humanos 

• Altice Portugal: Prática ”Programa Be Brave | recrutamento inclusivo”; 

• Paramédicos de Catástrofe Internacional-PCI: Prática “Emergência médica 

Humanitária na Ucrânia”. 

 

Trabalho digno e conciliação 

• Beltrão Coelho – Sistemas de Escritório, Lda.: Prática “Trabalho Digno e Conciliação” 

• Bresimar Automação, S.A: Prática “BresiBalance” 

• EMAC – Empresa Minucipal de Ambiente de Cascais, E.M., S.A: Prática “Programa 

Saúde e Bem-Estar” 

• Infraestruturas de Portugal, S.A: Prática “+PAI” 

Menções Honrosas 

• SIE – Sociedade Internacional de Embalagens, S.A.: Prática “Trabalho Digno e 

Conciliação”. 

 

Governação Organizacional 

• Grupo Ageas Portugal: com a prática “Estratégia de Sustentabilidade do Grupo Ageas 

Portugal”. 
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Menções Honrosas: 

• DNC TÉCNICA – Manutenção Industrial e Equipamentos, Lda: Prática “Governação 

Top”; 

• Fundação Ageas: Prática “Solidarity Bonus Act (SBA)”; 

• Grupo BEL: Prática “Governance ESG (Comissão ESG e Departamento de 

Sustentabilidade)”. 

 

Comunidade 

• EPAL – Empresa Portuguesa das Águas Livres: Prática “Projetos de Sustentabilidade 

Ambiental com Valor Social”; 

• Grupo Montiqueijo: Prática “ Projeto de Responsabilidade social “Pessoas da nossa 

história”; 

• IP Património – Administração e Gestão Imobiliária, S.A: Prática “Rede de ecopistas 

de Portugal”.  

Menções Honrosas: 

• Beltrão Coelho – Sistemas de Escritório Lda.: Prática “Comunidade”. 

• REN – Redes Energéticas Nacionais: Prática “Prémio Agir”. 

• Centro Social Recreativo e Cultural de Vilar de Maçada: Prática “Maçada Com(Vida)”. 

 

Eixo II – Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

ODS 4 – Educação e Qualidade 

Prémios do Júri: 

• Instituto Politécnico de Setúbal: Prática “Ativa-TE”. 

Menções Honrosas: 

• Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P. (ARSLVT): Prática 

“Programa de Conhecimento e Desenvolvimento Sustentável”. 
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ODS 5 – Igualdade de Género 

Menção Honrosa: 

• Instituto Politécnico de Viana do Castelo (IPVC), com a prática “Plano para a 

Igualdade IPVC”. 

 

ODS 9 – Indústria, inovação e infraestruturas 

Prémio do Júri: 

• Infraestruturas de Portugal, S.A.: Prática ”Programa de Eletrificação da Rede 

Ferroviária Nacional”. 

 

ODS 10 – Reduzir as desigualdades 

Menção Honrosa: 

• EPAL – Empresa Portuguesa das Águas Livres, S.A.: Prática “Serviço waterbeep 

para clientes com deficiência visual (cegos e amblíopes)” 

 

ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis 

Menção Honrosa: 

• EGF – Environmental Global Facilities, com a prática “Linha da Reciclagem”. 

 

ODS 12 –  Consumo e produção sustentáveis 

Menções Honrosas: 

• Mi Casa es tu Casa, S.A.: Prática “Produção e Consumo Sustentáveis”. 
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ODS 13 – Ação Climática 

Prémio do Júri: 

• EMAC – Empresa Municipal de Ambiente de Cascais, E.M., S.A: Prática “Plano de 

Ação para a Adaptação às Alterações Climáticas de Cascais – PA3C2”; 

• Lidl & CIA: Prática “Rede de postos de carregamento para viaturas elétricas – LIDL”. 

Menção Honrosa: 

• Alcides Cabral de Melo: Prática “One Tree at a time”. 

 

ODS 14 – Proteger a Vida Marinha 

Prémio do Júri: 

• Lidl & CIA: Prática “TransforMAR – está nas nossas mãos”; 

• Europeia ID – Associação para a Investigação em Design, Marketing e 

Comunicação: Prática “BCPbP – Blue Circular PostBranding Project”. 

 

ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes 

Menção Honrosa: 

• Tabaqueira: Prática “Ética e Integridade Empresarial na Tabaqueira”. 

 

ODS 17 – Parcerias para a implementação dos objetivos 

Prémio Júri: 

• EPAL – Empresa Portuguesa das Águas Livres: Prática “Make a Circular Wave – 

Merchandising Circular e Inclusivo”. 

 

Foram ainda distinguidas com o Reconhecimento Estratégia de Responsabilidade Social e 

Sustentabilidade o Banco Montepio e a NTT Data Portugal. 
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d. Normalização 

 
 
 

 

 

A APEE é, desde 2004, Organismo de Normalização Setorial (ONS) reconhecido pelo IPQ – 
Instituto Português da Qualidade, nos domínios da Ética e da Responsabilidade Social. 

 
Os Organismos de Normalização Setorial (ONS) são entidades com estatuto jurídico muito 
diversificado (público, privado ou misto), reconhecido pelo Organismo Nacional de 
Normalização (ONN) para exercer atividades num dado domínio de Normalização, no 
âmbito do Sistema Português da Qualidade (SPQ). 
 Aos ONS cabe a partilha de uma missão de serviço público no âmbito da Normalização, 
proveniente do reconhecimento da respetiva qualificação pelo ONN. 
Os ONS, para além da coordenação das Comissões Técnicas de Normalização (CT), têm 
atribuições de caráter geral, atribuições relativas à produção de documentos normativos, 
emitem pareceres, participam em reuniões europeias e internacionais, competindo-lhes 
ainda a elaboração do plano e relatório de atividades, do programa de Normalização (PN), 
bem como a divulgação das atividades normativas do seu setor. 

Instituto Português da Qualidade 
 
 
 

 

 

 

 

PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 

 
 
 
MODELO DE GOVERNAÇÃO DO ONS APEE 
 
• Presidente do ONS – APEE 
Responsável pela coordenação de toda a atividade normativa no domínio da qualificação, 
nomeadamente o desenvolvimento de estratégias relativas ao plano de atividades, à dinamização 
da atividade normativa, bem como todos os aspetos relacionados com a gestão do ONS.  
 
• Elemento de Ligação do ONS – APEE 
Interlocutor nos contactos ONS/ONN, indicado pela entidade que detém a função de ONS e que 
é o responsável operacional pelo desenvolvimento das atribuições do ONS. 
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COMISSÃO TÉCNICA 164 – RESPONSABILIDADE SOCIAL  
 
Âmbito:  

Normalização dos requisitos e práticas referentes à Responsabilidade Social. 

Normas publicadas:  

• NP 4469-1:2008 - Sistema de gestão de responsabilidade social | Parte 1: Requisitos e 

linhas de orientação para a sua utilização  

• NP 4469-2:2010 - Sistema de gestão de responsabilidade social | Parte 2: Guia de 

orientação para a implementação 

• NP ISO 26000:2011 – Linhas de Orientação da Responsabilidade Social  

• NP ISO 20400:2018 – Compras Sustentáveis 

• NP 4469:2019 - Sistema de Gestão da Responsabilidade Social | Requisitos e Linhas de 

orientação para a sua utilização 

• NP EN ISO26000:2022 – Linhas de Orientação da Responsabilidade Social 

Acompanhamento da atividade normativa europeia e internacional: 

• TMB/WG SR – ISO Technical Management Board/ Working Group Social Responsibility 

• ISO/PC 343 – Sustainable Development Goals Management 

Participação em reuniões europeias e internacionais: 

• ISO/PC 343 - 1st  

• ISO/PC 343/WG 1 - 2nd 

Ações de divulgação da atividade normativa: 

• 7º Aniversário Aliança ODS Portugal 

• Reconhecimento de Práticas em Responsabilidade Social e Sustentabilidade 

• Semana da Responsabilidade Social 2023 

• Formação Academia APEE Masterclass de Partes Interessadas – 55 participantes 

• Formação Academia APEE curso de Agenda 2030 e os ODS – 9 participantes 

• Formação Academia APEE curso Relação entre os ODS e os critérios ESG – 2 

participantes 

 
Composição da Comissão Técnica: 
 
ADP - ÁGUAS DE PORTUGAL, SA 
APA – AGÊNCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE 

APCER - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE CERTIFICAÇÃO 
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APEE - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE ÉTICA EMPRESARIAL 

BUREAU VERITAS CERTIFICATION PORTUGAL - SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA 

CÂMARA MUNICIPAL DE LOURES 

DELEGAÇÃO PORTUGUESA DA ISO I APEE 

GRUPO AUCHAN PORTUGAL 

ISCAL - INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAÇÃO DE LISBOA 

RICARDO LOPES FERRO - TÉCNICO A TÍTULO INDIVIDUAL 

SECRETARIA-GERAL DO MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

 

 
CT 164/SC 1 - SUBCOMISSÃO TÉCNICA DE SUSTENTABILIDADE 
 

Âmbito:  

Normalização dos requisitos e práticas referentes a temáticas de Sustentabilidade. 

Normas publicadas: 

NP ISO 20400:2018 – Compras sustentáveis – linhas de orientação 

 
Composição da Subcomissão Técnica:  
ADP - ÁGUAS DE PORTUGAL, SA 

APA – AGÊNCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE 

APCER - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE CERTIFICAÇÃO 

APEE - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE ÉTICA EMPRESARIAL 

CÂMARA MUNICIPAL DE LOURES 

JERÓNIMO MARTINS SGPS, SA 

SECRETARIA-GERAL DO MINISTÉRIO DA ECONOMIA 

 
COMISSÃO TÉCNICA 165 - ÉTICA NAS ORGANIZAÇÕES 
 
Âmbito:  
Normalização dos requisitos e práticas referentes à Ética nas Organizações. 
 
Normas publicadas:  
 

• NP 4460-1:2007 - Ética nas Organizações - Parte 1: Linhas de orientação para o processo 

de elaboração e implementação de códigos de ética nas organizações 

• NP 4460-2:2010 - Ética nas Organizações - Parte 2: Guia de orientação para a elaboração, 

implementação e operacionalização de códigos de ética nas organizações 

• NP 4563:2018 – Sistema de Gestão da Ética das Organizações. Requisitos 
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Ações de divulgação da atividade normativa: 

• ESG WEEK 2023 – sessão “A Ética na Inteligência Artificial” 

• ESG WEEK 2023 – sessão “Fórum para a Integridade”, em parceria com a UN Global 
Compact Network Portugal 

• ESG WEEK 2023 – sessão “Cultura e dimensão Ética no mundo atual”, em parceria com 
o Clube UNESCO Nau Catrineta 

• SRS 2023 – sessão “Modelos de Governação e Políticas de Integridade e de Ética”, em 
parceria com a UN Global Compact Network Portugal 

• 1ª Edição do reconhecimento Criar Valor com Valores 2023 

• 9ª Edição do Reconhecimento de Práticas Responsabilidade Social e Sustentabilidade 

• Iniciativa: Plataforma Portuguesa para a Integridade, em parceria com a UN Global 
Compact Network Portugal 

• Iniciativa: Ai.ethics, em parceria com a United Nations Association – UNA Portugal 

• Iniciativa Ai.ethics – 5 sessões que envolveram 250 pessoas 

• Intervenção na Sessão "Como concretizar a Transparência e Prevenção da Corrupção 
na Câmara Municipal de Lisboa?”, a convite da CML 

• Intervenção na Executive Talks: Liderança na era do Digital, da Ética e da 
Sustentabilidade, a convite da Universidade Europeia 

• Intervenção no Festival Transparente 2023 | Webinar - Integridade Empresarial, a 
convite da Transparência Internacional Portugal 

• Intervenção na sessão “Promover um Caminho de Integridade" | RedEscolas 
AntiCorrupção, a convite da All4Integrity,  

• Formação Academia APEE Masterclass Ética nas organizações e bem-estar 
organizacional, que envolveu 55 participantes  

• Formação Academia APEE curso de Proteção de dados nas organizações: ética, 
privacidade e transparência, que envolveu 3 participantes 

 
Composição da Comissão Técnica: 

APEE - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE ÉTICA EMPRESARIAL 

EMEL - EMPRESA DE MOBILIDADE E ESTACIONAMENTO DE LISBOA 

ISCAL - INSTITUTO SUPERIOR DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAÇÃO DE LISBOA 

ISEG - INSTITUTO SUPERIOR DE ECONOMIA E GESTÃO DA UNIVERSIDADE DE LISBOA 

JERÓNIMO MARTINS SGPS, SA 

SECRETARIA-GERAL DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SECRETARIA-GERAL DO MINISTÉRIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANÇA SOCIAL 

 
 
COMISSÃO TÉCNICA 179 - ORGANIZAÇÕES FAMILIARMENTE RESPONSÁVEIS 
 
Âmbito: Elaboração de normas ou outros referenciais no domínio da conciliação trabalho, família 
e vida pessoal. 
 
Normas publicadas:  
 

• NP 4522:2014 - Norma para Organizações Familiarmente Responsáveis 

• NP 4552:2016 - Sistema de Gestão da Conciliação entre a Vida Profissional, Familiar e 
Pessoal 
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• NP 4552:2016 – Work, Family and Personal Life Balance Management System. 
Requirements [2020] 

• NP 4552_2022 - Sistema de Gestão da Conciliação entre a Vida Profissional, Familiar e 
Pessoal (revisão) 

• NP 4552_2022 – DNP Guia 8 (boas práticas) 
 
 
Ações de divulgação da atividade normativa: 
 

• 9ª Edição do Reconhecimento de Práticas Responsabilidade Social e Sustentabilidade, 
designadamente nas categorias de Igualdade de Género e Conciliação 

• Nomeação de Embaixadores/as no ODS 5 (7 embaixadores) e ODS 8 (7 embaixadores) 
– Aliança ODS Portugal 

• Sessão na SRS 2023: Bem-Estar e Felicidade Organizacional:  Um Instrumento para a 
Gestão das Pessoas e Retenção de Talentos, coorganizada com a Pedra Base, 
Consultoria e Formação 

• Formação Academia APEE - Cursos de especialização e atualização em NP 4552:2016 - 
sistema de gestão da conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal – 8 ações, 
que envolveram 83 participantes 

 
Composição da Comissão Técnica: 

AGEAS PORTUGAL 

APCER - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE CERTIFICAÇÃO 

APEE - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE ÉTICA EMPRESARIAL 

BANCO MONTEPIO 

BUREAU VERITAS CERTIFICATION PORTUGAL - SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA 

CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAIS 

CÂMARA MUNICIPAL DE LAGOA 

CIG - COMISSÃO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GÉNERO 

CITE - COMISSÃO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO 

GEBALIS - GESTÃO DO ARRENDAMENTO DA HABITAÇÃO MUNICIPAL DE LISBOA 

GRUPO AUCHAN PORTUGAL 

INDICE CONSULTORES 

IPQ - INSTITUTO PORTUGUÊS DA QUALIDADE 

PEDRA BASE - CONSULTORIA E FORMAÇÃO 

 
 
COMISSÃO TÉCNICA 217 – FINANÇAS SUSTENTÁVEIS 
 
Âmbito: Acompanhar, em representação de Portugal, o ISO/TC 322 – Sustainable Finance, com 

vista à transposição dos respetivos referenciais normativos para o Sistema Português de 

Normalização. 

 
  

https://www.iso.org/committee/7203746.html
https://www.iso.org/committee/7203746.html
https://www.iso.org/committee/7203746.html
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Reuniões realizadas pela CT: 
 
A CT 219 realizou, ao longo de 2023, 9 reuniões plenárias, nas seguintes datas: 
 

• 12/01/2023 

• 31/01/2023 

• 28/02/2023 

• 05/04/2023 

• 09/05/2023 

• 23/06/2023 

• 26/10/2023 

• 22/11/2023 

• 18/12/2023 
 

Participação em reuniões europeias e internacionais: 

• ISO/TC 322/AHG 2 - 14th (junho) 

• ISO/TC 322/CAG - 12th 

• ISO/TC 322 - 7th 

• ISO/TC 322/AHG 2 - 14th (abril) 

• ISO/TC 322/CAG - 13th 

• ISO/TC 322 - 8th 

Ações de divulgação da atividade normativa: 

• Artigo sobre nova Diretiva Europeia - artigo em site da autoria do Vogal Pedro 
Fernandes 

• Artigo sobre o Financiamento de iniciativas Sustentáveis - artigo em revista científica da 
autoria da Vogal Liliana Ramos 

• Artigo sobre Reporting de Sustentabilidade e principais tendências de report não 
financeiro - artigo em revista científica da autoria da Vogal Liliana Ramos 

• ESG WEEK 2023 - Conferência Banco Montepio “Financiar a Sustentabilidade 
Regenerativa” 

• Formação Academia APEE curso de Finanças Sustentáveis – 7 participantes 

 

Composição da Comissão Técnica: 

APCER - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE CERTIFICAÇÃO 
APEE - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE ÉTICA EMPRESARIAL 
BANCO MONTEPIO 
CENTIMFE - CENTRO TECNOLÓGICO DA INDÚSTRIA DE MOLDES, FERRAMENTAS ESPECIAIS E 
PLÁSTICOS 

FAM - FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 

MILLENNIUM BCP 

MILLENNIUM EDU 
PAULA FELICIANO VIEGAS - TÉCNICO A TÍTULO INDIVIDUAL 
SOFIA SANTOS - TÉCNICO A TÍTULO INDIVIDUAL 
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COMISSÃO TÉCNICA 218 – ECONOMIA CIRCULAR 
 
Âmbito: Acompanhar, em representação de Portugal, o ISO/TC 323 – Circular Economy, com 
vista à transposição dos respetivos referenciais normativos para o Sistema Português de 
Normalização. 
 

Reuniões realizadas pela CT: 

A CT 218 reuniu em plenária no dia 16 de março de 2023. 

Participação em reuniões europeias e internacionais: 

• ISO/TC 323/WG 1 - 12th  

• ISO/TC 323/WG 2 - 9th (abril)  

• ISO/TC 323/WG 4 - 8th  

• ISO/TC 323/WG 2 - 9th (julho)  

• ISO/TC 323/WG 1 - 14th  
• ISO/TC 323/WG 1 - 16th  
• ISO/TC 323/WG 1 - 15th  

• ISO/TC 323/WG 2 - 11th  

• ISO/TC 323/WG 1 - 17th  

• ISO/TC 323/WG 3 - 23rd  

Ações de divulgação da atividade normativa: 

• Workshop Normalização da Economia Circular | 12 de outubro de 2023 | Casa do 
Cotrim, Maia | Parceiros: APA, APCER, APEE, Bureau Veritas Portugal, Centimfe, 
EnviEstudos, EPAL, IAPMEI, ISCTE, LIPOR, LNEG, Pedra Base, TINTEX.  

• Estudo a PMEs sobre a aplicação da Economia circular 

• Início da elaboração de um livro sobre a aplicação da Economia Circular que será 
publicado em 2024 

 
Composição da Comissão Técnica: 
 

APA - AGÊNCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE 

APCER - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE CERTIFICAÇÃO 

APEE - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE ÉTICA EMPRESARIAL 

BUREAU VERITAS CERTIFICATION PORTUGAL - SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA 
CENTIMFE - CENTRO TECNOLÓGICO DA INDÚSTRIA DE MOLDES, FERRAMENTAS ESPECIAIS E 
PLÁSTICOS 

ENVIESTUDOS, S.A. 

EPAL - EMPRESA PORTUGUESA DAS ÁGUAS LIVRES, SA 

IAPMEI - AGÊNCIA PARA A COMPETITIVIDADE E INOVAÇÃO, I.P. 

ISCTE - INSTITUTO UNIVERSITÁRIO DE LISBOA 

LIPOR - SERVIÇO INTERMUNICIPALIZADO DE GESTÃO DE RESÍDUOS DO GRANDE PORTO 

LNEG - LABORATÓRIO NACIONAL DE ENERGIA E GEOLOGIA, I.P. 

PEDRA BASE - CONSULTORIA E FORMAÇÃO 

TINTEX TEXTILES, SA 
 

https://www.iso.org/committee/7203984.html
https://www.iso.org/committee/7203984.html
https://www.iso.org/committee/7203984.html
https://www.iso.org/committee/7203984.html
https://www.iso.org/committee/7203984.html


 

:: APEE - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE ÉTICA EMPRESARIAL :: 

 
Sede: Av. João Crisóstomo, 62 R/c, Dto., 1050-128 Lisboa | Tel: 213 156 734 | apee@apee.pt 

Delegação: Espaço Multigeracional – Incub. de Empresas de Águeda, Rua Luís de Camões, 64, 3750-159 Águeda 

69 

COMISSÃO TÉCNICA 219 – BEM-ESTAR E FELICIDADE ORGANIZACIONAL  
 
Âmbito: Normalização dos requisitos e práticas referentes ao bem-estar e felicidade nas 
organizações. 
 
Normas publicadas:  
 

• NP 4590:2023 – Sistema de Gestão do Bem-estar e Felicidade Organizacional 
 

Reuniões realizadas pela CT: 

No ano de 2023, a CT 219 realizou 7 reuniões plenárias, nas seguintes datas: 

• 10.01.2023 

• 03.02.2023 

• 24.02.2023 

• 07.03.2023 

• 24.03.2023 

• 27.04.2023 

• 14.09.2023 

Ações de divulgação da atividade normativa: 

• Seminário de apresentação do projeto de norma portuguesa 4590 e dinamização de 
resposta ao inquérito público do IPQ, realizado a 27 de junho de 2023 na Egas Moniz 
School of Health and Science 

• Sessão na SRS 2023: Bem-Estar e Felicidade Organizacional:  Um Instrumento para 
a Gestão das Pessoas e Retenção de Talentos, coorganizada com a Pedra Base, 
Consultoria e Formação 

• Pós-graduação em Gestão do Bem-estar e Felicidade Organizacional, em parceria 
com a Egas Moniz School of Health and Science 

• Formação Academia APEE – Curso NP 4590:2023 – preparar a organização para a 
implementação do sistema, que envolveu 7 participantes 
 

Composição da Comissão Técnica: 

ACCENTURE PORTUGAL 

AGEAS PORTUGAL 

APA - AGÊNCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE 

APCER - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE CERTIFICAÇÃO 

APEE - ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE ÉTICA EMPRESARIAL 

APG – ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA DE GESTÃO DAS PESSOAS 

APQ – ASSOCIAÇÃO PORTUGUESA PARA A QUALIDADE 

BUREAU VERITAS CERTIFICATION PORTUGAL - SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA 

BUSINESS SETTING 

CARLA ROCHA COMUNICAÇÃO 

CCP – CONFEDERAÇÃO DO COMÉRCIO DE PORTUGAL 

EGAS MONIZ SCHOOL OF HEALTH AND SCIENCE 
EMAC – EMPRESA MUNICIPAL DE AMBIENTE DE CASCAIS 
GEORG DUTSCKE - TÉCNICO A TÍTULO INDIVIDUAL 
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JORGE HUMBERTO DIAS - TÉCNICO A TÍTULO INDIVIDUAL 
LUIZ OLIVEIRA - TÉCNICO A TÍTULO INDIVIDUAL 

NOVA SBE 

ORDEM DOS PSICÓLOGOS 

PAIR UP 

PEDRA BASE - CONSULTORIA E FORMAÇÃO 

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDÊNCIA DE CONSELHO DE MINISTROS 
WORKWELL 
 
 
IPQ - GRUPO ESTRATÉGICO DE ALTO NÍVEL – GE AN ESG  
 
Enquadramento: 
 
A APEE propôs ao IPQ, que aceitou, a criação de uma estratégia nacional, ao nível do 

Sistema Português da Qualidade, para proporcionar às organizações a possibilidade de 

obter avaliação e reconhecimento, internacionalmente aceite, aos seus Relatórios de 

Sustentabilidade, no quadro ESG, para cumprimento da CSRD - Corporate 

Sustainability Reporting Directive e outras diretrizes europeias e para garantir esse fator 

de competitividade às empresas portuguesas, com destaque para as PMEs. 

 

O Grupo Estratégico de Alto Nível GE AN ESG foi criado em setembro de 2023, tendo 

realizado neste ano 1 reunião preparatória, 1 reunião plenária e 2 reuniões do seu grupo 

executivo. 

 

O Grupo Estratégico de Alto Nível GE AN ESG é presidido pelo ONS APEE e tem como 

vice-presidentes o IPQ e o IAPMEI, tendo aderido as seguintes entidades em 2023: 

 

• AEP – Associação Empresarial de Portugal 

• AICEP – Agência para o Investimento e Comércio Externo de Portugal 

• AIP – Associação Industrial Portuguesa 

• APA – Agência Portuguesa do Ambiente 

• APCER  

• APQ – Associação Portuguesa para a Qualidade 

• ARS LVT – Ministério da Saúde 

• BUREAU VERITAS Portugal 

• CAP – Confederação dos Agricultores de Portugal 

• CTP – Confederação do Turismo de Portugal 

• OCC – Ordem dos Contabilistas Certificados 

• SGS Portugal 

• Turismo de Portugal 
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PARTICIPAÇÃO EM OUTRAS INICIATIVAS DE NORMALIZAÇÃO 
INTERNACIONAIS 
 
A APEE, enquanto Organismo Normalizador Setorial, representou Portugal nas 
seguintes Comissões Técnicas ISO no ano de 2023: 
 

• ISO Technical Management Board – Group ESG – Perito Mário Franco 

• ISO/PC 337 – Guidelines for the promotion and implementation of gender 
equality - Peritas Anabela Vaz Ribeiro, Maria Isabel Mendes e Paula Viegas 

 
Integrou a ISO Technical Management Board – Strategic Advisory Group – ESG - 
Perito Mário Parra da Silva, como representante da Comissão Técnica da ISO/TC 323, 
Circular Economy. 
 
 
PARTICIPAÇÃO EM OUTRAS INICIATIVAS DE NORMALIZAÇÃO NACIONAIS 
 
A APEE participou em 2023 nas seguintes Comissões Técnicas, promovidas por outros 
organismos de normalização nacionais: 
 

• CT 195 - Segurança nas Organizações e na Sociedade – APQ 

• CT 213 – Governação das Organizações – APQ 

• CT 216 – Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens – IPQ 

• CT 223 – Inteligência Artificial - ITSMF - IT  

• CT 224 – Cidades e Comunidades Sustentáveis - APQ 
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e. Formação 

 
 

 

A Academia de Formação da Associação Portuguesa de Ética Empresarial tem como propósito 

promover a Ética pragmática nas empresas e organizações em geral, apoiando-as a integrar 

plenamente o Desenvolvimento Sustentável nas suas práticas de gestão. 

 

O aprofundamento das professional skills assume-se como objetivo central da nossa arquitetura 

formativa: cada participante aprende a fazer a partir das suas experiências significativas, 

sensíveis, intuitivas e criativas, sustentando o desenvolvimento simultâneo das soft skills que 

potenciam a excelência das práticas profissionais. 

 

A nossa training team integra especialistas de elevada competência, muitos deles membros das 

Comissões Técnicas em que são criados os documentos normativos produzidos pela APEE e que 

aportam à formação os contributos mais pertinentes e atualizados nas nossas áreas de atuação. 

 

As ações de formação no âmbito da oferta formativa regular da Academia em 2023 contemplaram 

as seguintes áreas e cursos: 

 

• Ética Organizacional 
 

o Como criar uma cultura de ética na organização 

o O desempenho ético da organização 

o Operacionalização do código de ética na organização 

o Código de ética: seguimento e monitorização 

o Proteção de dados nas organizações: ética, privacidade e transparência 

o O fenómeno da corrupção: conceito, formas e implicações. Regras de combate 

em meio empresarial 

o Mecanismo nacional anticorrupção e regime geral de prevenção da corrupção 

o Como implementar um sistema de gestão anticorrupção na organização de 

acordo com a NP ISO 37001 

 

• Igualdade de Género  

o A realidade transversal e multisetorial da Igualdade de Género 

o Conciliação entre a vida profissional, familiar e pessoal - NP 4552 

o Como adotar uma linguagem neutra e inclusiva na organização 
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• Bem-estar Organizacional 

o NP4590:2023 – Preparar a organização para a implementação do sistema 

o NP4590:2023 – Implementar o sistema na organização 

o Enquadramento do teletrabalho na organização 

 

 

 

Registamos 704 inscrições ao longo do ano, com a seguinte distribuição pelas áreas de oferta 

formativa: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Sustentabilidade 

o A Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

o A relação entre os ODS e os critérios ESG 

o O relatório de Sustentabilidade 

o Finanças Sustentáveis - Abordagem à norma ISO/FDIS 32210 

o Acordo Verde Europeu e o princípio DNSH 

o Os desafios e oportunidades da descarbonização 
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Ao longo do exercício, foram sendo efetuadas anulações de inscrição, fundamentadas em 

indisponibilidades diversas, tendo participado em ações de formação 441 pessoas, o que 

corresponde a cerca de 63% do total de inscrições: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foram realizadas 24 ações de formação, com a seguinte distribuição por curso: 
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No que se refere à distribuição por sexo, os/as participantes nas ações de formação realizadas 

são do sexo feminino, com cerca de 83% de representação: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quanto às habilitações académicas, cerca de 82% dos/as participantes nas ações de formação 

apresentam qualificações de nível superior: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCÍPIOS UNGC APLICÁVEIS: 

 

SUPERIOR
82%

SECUNDÁRIO
18%
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https://apee.pt/
https://www.instagram.com/apee_eticaempresarial/
https://www.youtube.com/@apee-associacaoportuguesad4099
https://www.linkedin.com/company/associa%E7%E3o-portuguesa-de-etica-empresarial/?originalSubdomain=pt

